GENOSSENSCHAFT

SOLIDARITAT
OBERAARGAU

JAHRESBERICHT
2023



Inhaltsverzeichnis

Bericht des Prasidenten ... 4
Kurzer Bericht einer wohn4tel-Bewohnerin ..., 7
Allgemeine Informationen zum Berichtsjahr ................cccoooii i 8
Bericht zum Wohn4tel ... 9
Bericht zum tages4tel ... 11
Bericht der beiden tages4tel-Mitarbeiterinnen Christina Leudolph und Nina
MattMAaNN ... 12
Bericht zum Integrations- und Boutique Hotel Auberge.............cccccoeeeee... 16
JANreSrECNNUNG ... e e e e 20
GEeNOSSENSCAMEr ... 27



Organe der Genossenschaft

Prasident
Vizeprasident/in

Mitglieder

Beraterin
Sekretariat/Protokoll
Finanzen

Revisor

Bachmann Kurt
Vakant

Eggler Thomas
Jost Tamara
Kohli Andreas
Moser Manuel
Studiger Andreas
Stuker Andreas
Stauffer Fiona
Scherrer Karin

Kohli Andreas

Interrevi AG



Bericht des Prasidenten
Geschatzte Leserin, geschatzter Leser

Gerne berichte ich lhnen von den Aktivitaten in der Genossenschaft
Solidaritat im vergangenen Jahr.

In den verschiedenen Betrieben wurde erneut einiges geleistet. Dabei
standen wie immer die Betreuung und Forderung der Menschen im
Zentrum, die in unseren Betrieben leben, diese tageweise aufsuchen oder
im Integrationshotel Auberge in ihrer beruflichen Entwicklung gefordert
werden.

Zuerst zu den sehr erfreulichen Erfolgsmeldungen aus 2023:

e 13 Bewohnerlnnen des wohn4tels konnten in eine eigene Wohnung
ziehen!

¢ Im Integrationshotel Auberge wird ein Mitarbeiter, der wahrend der ge-
samten beruflichen Eingliederung von der Genossenschaft Solidaritat
unterstutzt wurde - zuerst im wohn4tel, dann in der Auberge - diesen
Sommer erfolgreich die EFZ-Lehre als Koch abschliessen.

e Ein Mitarbeiter, welcher von der IV in die Auberge vermittelt wurde,
konnte seine Gesundheit wiedererlangen und seine beruflichen Kom-
petenzen soweit ausbauen, dass er angestellt werden konnte.

o Weitere berufliche Integrationen in der Auberge verlaufen ebenfalls
sehr erfolgreich.

Wenden wir uns den einzelnen Betrieben zu:

Das wohnd4tel

Die zentralen Aufgaben des wohn4tels sind naturlich die Betreuung und
die Forderung der Bewohnerlnnen. Wie die oben erwahnten Erfolge
zeigen, hat das Betreuungsteam unter Lorenz Keller diese Aufgaben
engagiert, empathisch und kompetent umgesetzt. Die grosse Nachfrage
nach den Platzen im wohn4tel widerspiegelt einerseits die geleistete
Qualitat und bestatigt andererseits die Tatsache, dass der entsprechende
Bedarf nach wie vor vorhanden ist.

Im administrativen Bereich war insbesondere der Leiter, Lorenz Keller,
gefordert, galt es doch die sehr umfangreichen Vorbereitungsarbeiten fur
die EinfUhrung des neuen kantonalen Gesetzes Uber die Leistungen fur
Menschen mit Behinderung (BLG) zu erbringen.

Da im Hinblick auf diese Einfuhrung mit Mindereinnahmen gerechnet wird,
hat Lorenz Keller mit seinem Team auch organisatorische Anpassungen
vorgenommen.



Das tages4tel

Im Berichtsjahr wurde die langjahrige Leiterin tages4tel, Edith von Arx,
pensioniert und der Mitarbeiter Hannes Sagesser, der seit dem Start dabei
war, verliess das tages4tel gleichzeitig. Wir danken den beiden an dieser
Stelle von Herzen fur ihre engagierte und sorgfaltige, treue Arbeit!

Bis zum Stellenantritt von Christina Leudolph sorgte die langjahrige Mitar-
beiterin Nina Mattmann flr den reibungslosen Betrieb. Und zusammen
"hauchten" sie dem tages4tel neues Leben ein. So sind auch in diesem
Betrieb weiterhin eine gute Forderung und soziale Integration gewahr-
leistet.

Das Integrations-Hotel Auberge

Dass die hohe Qualitat des Angebots in der Auberge mehr als gehalten
werden konnte, ist naturlich sehr erfreulich. Die Verleihung von wiederum
15 Gault-Millau-Punkten zeugt davon! Die Auberge ist das erste Haus am
Platz!

Mindestens so erfreulich ist, mit welcher bescheidenen Naturlichkeit und
Kompetenz es Kathrin Spillmann und Andri Casanova auch im Berichts-
jahr verstanden haben, Menschen mit verschiedensten Schwierigkeiten
und Benachteiligungen beruflich erfolgreich zu integrieren.

Ansonsten ist unser Pachterpaar in der Auberge, trotz steigendem Um-
satz, mit einigen Herausforderungen konfrontiert: Vor allem die Hotel-
Gaste aus dem Ausland sind noch preissensibler geworden, verzichten
mittlerweile haufig nicht nur auf das Nachtessen im Hotel, sondern auch
auf das Fruhstick. Auf der anderen Seite haben sich die Energiekosten
seit 2020 mehr als verdoppelt und alle Lebensmittel-Zulieferer haben ihre
Preise angehoben. Das Resultat dieser Entwicklungen schlagt sich in
einem Jahresabschluss nieder, der gegen Null tendiert.

Die Verwaltung

Wenn ich auf die Arbeit in der Verwaltung der Genossenschaft zurtck-
blicke, steht das Erstellen unserer Website im Vordergrund. Auch wenn
die fachliche Arbeit in Auftrag gegeben wurde, so waren die Fachleute fur
die Entwicklung und Gestaltung der Website doch auf unsere Inputs und
Erlduterungen sowie auf die Formulierungen unserer spezifischen Anlie-
gen angewiesen. Nun steht die Website so zur Verflugung, wie wir uns
dies gewulnscht hatten und unterstitzt uns nun bei der Verfolgung
verschiedener Ziele.

e Die Genossenschaft Solidaritat und ihre Aktivitaten sollen sichtbar
erfahrbar werden.



o Mit Hilfe der Website wollen wir weitere Personen ansprechen, deren
Interesse wecken und Interessierte flur eine mdgliche Mitgliedschaft
oder Spende gewinnen.

Wie immer hat die Verwaltung auch im Berichtsjahr die Geschafte und
Aktivitaten der Betriebe uUberwacht, mitgesteuert und entsprechende
Inputs gegeben. Die grosse Fleissarbeit wird jedoch vor allem in den
Betriebskommissionen geleistet.

Ansonsten hat die Verwaltung ihrem Namen alle Ehre gemacht und eben
"verwaltet". Das soll nicht so bleiben! Wir sind gefordert, neue Ideen zu
entwickeln und neue Mitglieder zu werben, die unsere Anliegen mittragen
und unterstutzen.

Meines Erachtens mussen wir uns auch mit der Frage auseinandersetzen,
ob die Genossenschaft sich in der Kinder- und Jugendpsychiatrie engagie-
ren soll. Auch der Oberaargau weist in diesem Bereich ein eklatantes Ver-
sorgungsdefizit auf, was fur die Hilfe suchenden Kinder und Jugendlichen
fatal ist. Ebenfalls sind wir gefordert, Versorgungslicken bei der Integra-
tion von benachteiligten Menschen zu identifizieren und entsprechende
Angebote weiter auszubauen.

Dank

Mein Dank geht als Erstes an die treuen Mitglieder der Genossenschaft,
die unsere Ziele mittragen und unterstutzen. Dann bedanke ich mich
naturlich herzlich bei all unseren Mitarbeiterlnnen fur ihre ausdauernde,
engagierte und empathische Arbeit zugunsten der benachteiligten
Menschen in unseren Betrieben. Den Leiterlnnen der Betriebe, Kathrin
Spillmann, Andri Casanova und Lorenz Keller, danke ich ganz herzlich fur
ihre vorbildliche, verantwortungsbewusste Fuhrungsarbeit!

Allen Mitgliedern der Betriebskommissionen gebuhrt ein herzliches
Dankeschon fur inre grosse Arbeit im Hintergrund. Dankbar bin ich zudem
allen Mitgliedern unserer Verwaltung fur ihr Engagement, ihr Mitdenken
und die loyale Unterstutzung! Es ist mir auch ein Anliegen, der
Buchhaltungsfirma BDO, speziell deren Mitarbeiterin Frau Cornelia Loosli,
herzlich zu danken fur die stets sehr korrekte und unterstitzende Arbeit.
Ein besonderer Dank gilt unserer Sekretarin, Karin Scherrer, fur ihre sehr
zuverlassige, speditive Arbeit und ihr Voraus- und Mitdenken! Sie leistet
eine sehr grosse Unterstutzung!

Kurt Bachmann
Prasident
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Kurzer Bericht einer wohn4tel-Bewohnerin

Die wichtigsten Menschen im wohn4tel und im tages4tel sind unsere
Bewohnerlnnen und Besucherlnnen. Deshalb soll in diesem Jahresbericht
eine aktuelle wohn4tel-Bewohnerin das erste Wort haben:

Ich bin eine Bewohnerin des wohn4tels, heisse Claudia, bin §7 Jahre alt.
Unser Tag im wohn4tel beginnt um 8.30 Uhr mit einer Morgenrunde.
Dabei geht es um Amtli, Kochen und Putzen. Auch Neuigkeiten erfahren
wir. Danach startet jeder in seinen Tag. Ich gehe ins tages4tel. Zurzeit
sticke ich. Letzten Monat habe ich einen grossen Traumfénger gemacht.
Es gibt noch eine Schreinerei. Ins tages4tel kommen auch Menschen von
ausserhalb, da wird immer geredet, gelacht und gearbeitet. Um 11.30 Uhr
ist Mittagszeit.

Zurtick im wohn4tel gibt es um 12 Uhr Mittagessen. Ein Mitbewohner ist
Jjeweils — zusammen mit einem Betreuer/einer Betreuerin — fiir das Kochen
verantwortlich. Wir essen alle zusammen. Danach macht jeder sein Amtli.
Bis um 13.30 Uhr ist fiir uns Bewohner Mittagspause. Der Nachmittag
gestaltet sich fiir jeden Bewohner individuell. Spatestens um 16.30 Uhr ist
Feierabend. Je nach Bedlirfnis steht immer ein Betreuer/eine Betreuerin
zur Verfligung, ist das Problem auch noch so klein. Ich fiihle mich sehr gut
aufgehoben und mag die Gesprdche mit der Betreuung. Es hilft mir, mich
zu stéarken und ruhiger zu leben. Meine Diagnosen sind ADHS und
Depressionen. Strukturiert zu leben, hilft mir sehr.

Um 18.30 Uhr treffen wir uns zum Abendessen. Es wird aufgerdumt und
die Mitbewohner sind danach gerne in ihren Zimmern. Die Betreuung
bleibt bis 21.30 Uhr im Haus.

Ich lebe so lange im wohn4tel, bis ich mich selbststandig genug fiihle, das
Haus zu verlassen. Es wird noch eine Weile dauern, doch ich bin gerne
hier. 20 Menschen mit 20 unterschiedlichen Charakteren, das mag ich -
auch die unterschiedlichen Charaktere der Betreuer und Betreuerinnen.



Allgemeine Informationen zum Berichtsjahr
Einflihrung BLG

Am 1.1.2024 wurde das BLG (Gesetz Uber die Leistungen fur Menschen
mit Behinderung) im Kanton Bern eingefiihrt. Die Uberfiihrung ins neue
System erfolgt wahrend 4 Jahren von 2024 — 2027. Das wohn4tel und das
tagesdtel werden ab 1.1.2026 mit dem neuen System abrechnen. D.h.,
dass die Leistungen zuklnftig fur alle Bewohnerlnnen individuell erfasst
und in Rechnung gestellt werden. Die Bedarfs- und Leistungserfassung
erfolgt mittels IHP (Individueller Hilfeplan) in den Institutionen. Wir
erwarten zukunftig tiefere Ertrage, weshalb im 2019 im Rahmen einer
Strategie verschiedene Massnahmen getroffen und zwischenzeitlich zu
einem grossen Teil umgesetzt worden sind (siehe Jahresbericht 2022).
Das vergangene Jahr und die kommenden zwei Jahre bis zur Uberfiihrung
von wohn4tel und tages4tel ins BLG standen bzw. stehen im Zeichen von
Vorbereitungsarbeiten. Diese umfassen vor allem folgende Punkte:

e Information der Bewohnerlnnen und Besucherlnnen unserer Institu-
tionen, der Teams und der zuweisenden Stellen (Beistande) uber die
Bestimmungen des BLG

e Rekrutierung der IHP-Fachleute in unseren Institutionen, [HP-
Schulungen, Durchfihrung der Bedarfserhebungen

e Umstellung der Buchhaltung und des Abrechnungssystems auf die
kantonale Plattform ,Assist me®.

Leistungsvertrage wohndtel und tages4tel mit dem Kanton

Die Leistungsvertrage fur das Jahr 2024 wurden von der GSI unter-
schrieben. Neu wird eine fur alle Institutionen einheitliche Infrastruktur-
pauschale vergutet. Die Pauschale liegt fur das wohn4tel und das
tages4tel hoher, als die effektiven Infrastrukturkosten. Die Differenz ist
zweckgebunden und kann als Reserve verbucht werden. Durch die
hdhere Infrastrukturvergttung und den Ausgleich der Teuerung stieg der
Volltarif beim wohn4tel um Fr. 27.55 pro Aufenthaltstag und beim
tagesdtel um Fr. 10.60 pro Prasenztag.

Danke

Ich danke allen aktuellen und ehemaligen Mitarbeiterinnen der beiden
Betriebe fur ihren immer wieder Uberdurchschnittlichen, engagierten
Einsatz in diesem schwierigen, von zahlreichen Wechseln gepragten Jahr.
Wahrend meiner Erkrankung im Frahjahr haben die Teams in grossartiger
und verdankenswerter Weise das wohn4tel und das tages4tel auf Kurs
gehalten. Den Mitgliedern der Betriebskommission danke ich fur ihr wert-
volles Engagement. Im Weiteren danke ich Herrn Christian Schumacher
von der GSI fur die angenehme Zusammenarbeit sowie Frau Loosli von
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der BDO Treuhand fir den buchhalterischen und administrativen
Ruckhalt.

Ich freue mich, mit den neuen, verjungten Teams die Zukunft von
wohn4tel und tages4tel zu gestalten.

Lorenz Keller, Gesamtleiter wohn4tel und tages4tel

wohn
Bericht zum wohn4tel Tel
Zahlen

e Auslastung: Im Berichtsjahr hatte das wohn4tel eine Auslastung von
total 86.1%, was 6'130 Aufenthaltstagen entspricht. Fur die 14 Platze
gemass Leistungsvertrag mit der GSI betrug die Auslastung 85.3%
(Vorjahr 83.9%), was 4'358 Aufenthaltstagen entspricht.

e Erfolgsrechnung: Das wohn4tel schliesst mit einem Gewinn von CHF
152226.14 ab, wovon CHF 23‘031.31 dem Kanton zuruckerstattet
werden mussen, da die Hochstgrenze des Schwankungsfonds um
diesen Betrag Uberschritten wird.

Bewohnerinnen

Das wohn4tel verzeichnete 15 Eintritte und 18 Austritte, was eine ausser-
ordentlich hohe Fluktuation ist. Von den ausgetretenen Bewohnerlnnen
bezogen 13 eine eigene Wohnung, was unterstreicht, dass das wohn4tel
eine wichtige Rolle spielt bei der Integration bzw. Reintegration von
psychisch erkrankten Menschen. 5 Bewohnerlnnen mussten flr Krisen-
interventionen hospitalisiert werden. Die vielen Wechsel in der Bewohner-
schaft brachten eine gewisse Unruhe ins wohn4tel und waren fur die
Gruppendynamik nicht forderlich.

Betrieb und Personelles

Neben unserem langjahrigen Mitarbeiter Michael Stotzer haben llayda
Aras, Noah Hafliger und Markus Dick gekundigt. Mit Andreas Meyer,
Muriel Wolfisberg, Thomas Ryser und Nadine Magel konnten wir qualifi-
zierte neue Mitarbeiterlnnen gewinnen, was angesichts der aktuellen Lage
auf dem Arbeitsmarkt nicht selbstverstandlich ist.

Das Jahr war gepragt von grosser Fluktuation auf Team- und Bewohner-
Innen-Ebene. Trotz Bemuhungen ist es nicht gelungen, eine Psychiatrie-
fachperson als Nachfolge unserer langjahrigen Mitarbeiterin Hanna Rossel
zu rekrutieren, die Ende Februar 2024 pensioniert wurde. Der Fachkrafte-
mangel ist spurbar, die Anzahl und die Qualitat der Bewerbungen sinken
kontinuierlich.



Dank ambulanter Betreuungsangebote konnen psychisch erkrankte
Menschen heutzutage langer in den eigenen vier Wanden leben. Dies
fuhrt dazu, dass unsere Klientel zunehmend ressourcenarmer und die
Betreuungsarbeit anspruchsvoller wird. Gleichzeitig splren wir, wie
erwahnt, den Fachkraftemangel. In diesem Spannungsfeld ist die taglich
zu meisternde Arbeit mit psychisch erkrankten Menschen eine schwierige
Aufgabe.

Es war eine grosse Herausforderung, mit dem Verlust von Know-how und
Berufserfahrung umzugehen und weiterhin eine hohe Betreuungsqualitat
zu gewabhrleisten. Ich denke, dass uns dies nicht schlecht gelungen ist.
Das weitgehend neue Team wachst allmahlich zusammen und ist sehr
motiviert und engagiert im Dienst unserer Bewohnerinnen unterwegs.

Ein paar Impressionen aus dem wohn4tel
Wohnliche Atmosphare...

...helle, geraumige
Zimmer...

...und gute Aussichten.
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Das Essen lassen wir teilweise von

unserer Partnerinstitution Auberge

liefern. Das Kochen ist aber immer
‘ noch ein von den Bewohnerlnnen
5 geschatzter Teil unserer internen
Tagesstruktur.

tages

Bericht zum tagesé4tel @Tel

Zahlen

e Auslastung: Im Berichtsjahr hatte das tages4tel eine Auslastung von
50,6% (Vorjahr 71,6%), was total 835 Prasenztagen entspricht (Vorjahr
1'182). Das tages4tel verzeichnete 6 Austritte und 4 Eintritte. Nebst
geringeren Pensen im Vergleich zum Vorjahr fuhrte dies dazu, dass die
Auslastung deutlich sank.

e Erfolgsrechnung: Das tages4tel schliesst im Berichtsjahr mit einem
Gewinn von Fr. 4°091.02 ab, der dem Schwankungsfonds zugewiesen
wird. Da der Fonds die vom Kanton erlaubte Hochstgrenze Uberschrei-
tet, muss der Gewinn vollumfanglich dem Kanton zuriuckerstattet
werden.

Besucherinnen

Im Berichtsjahr besuchten gesamthaft 17 Menschen das tages4tel. 12
davon waren IV-Rentnerlnnen, 5 wurden vom Sozialdienst finanziert. Die
Befragung, die Ende 2022 durchgefihrt wurde, ergab, dass die Besucher-
Innen mit dem Angebot des tagesdtels sehr zufrieden waren. An der
Qualitat des Angebots kann es also kaum liegen, dass es immer weniger
nachgefragt wird.

Lorenz Keller, Leiter wohn4tel und tages4tel
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Bericht der beiden tages4tel-Mitarbeiterinnen Christina Leudolph und
Nina Mattmann

Das Betriebsjahr 2023 war von personellen
Veranderungen gepragt. Anfang Jahr fiel un-
sere Bereichsleiterin, Edith von Arx, aus ge-
sundheitlichen Grunden fur mehrere Wochen
aus. Hannes Sagesser und Nina Mattmann
stemmten den Atelieralltag und fuhlten sich
sehr wohl in den Raumlichkeiten des Ruck-
stuhl-Areals. Ab Marz liefen die Vorbereitun-
gen fur die bevorstehenden Personalverande-
rungen. Da Edith von Arx im Herbst ihre
Pensionierung antrat und Hannes Sagesser plante, zeitgleich seine An-
stellung im tagesdtel zu beenden, begannen im Fruhling die Bewer-
bungsverfahren. Im September startete dann Christina Leudolph im
tages4tel. Wir verabschiedeten Edith und Hannes gebuhrend und arbeite-
ten ab Oktober als neues Zweierteam.

Ab Oktober gestalteten wir die Raum-
lichkeiten des tagesdtels um, schoben
Mobel hin und her, besorgten, entsorgten,
wurden bunter, richteten Arbeits- und
Pausenplatze ein, einerseits fur geselliges
Verweilen, andererseits fur Arbeiten in
Ruhe. Mit der Umgestaltung der Raume,
aber auch durch Veranderung einzelner
Prozesse, verlagerte sich der Fokus zu
mehr Partizipation, Eigeninitiative und Mitverantwortung — zu einem
Miteinander eben.

Wir schufen Raum fur
Geselliges, mal so...

...oder so,...
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..fur Individuelles.

Fur Buntes....

...einfach fur jede und jeden etwas.
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Von Oktober bis Ende Jahr verpflegten wir uns alle zusammen einmal pro
Woche in der Grunen Halle; ein Gefuhl von Inklusion entstand, ein «Hallo»
hier und ein «Tschou zame» da.

Wir bedauerten die Schliessung der Grunen Halle sehr, fanden aber bald
eine gemutliche Alternative. Seit Januar sind wir sporadisch Gast im
Haslibrunnen, im «plaisir 49».

Und wenn wir nicht gerade zu-
sammen mit den Besucherinnen

und Besuchern und mit den ‘w e frf:lum U?‘ .
wohn4tel-Menschen  werkelten, I SO . I
kochten, spielten, plauderten, SEERTRE AL L0 0 Pov

kreierten oder Neues erfanden,
spannen wir erste ldeen aus

Yy e

Faden und Restbestanden. Lalhes® SR a b s s ad 197398
Mogliche Projekte rund um Re- e LT LT,
cycling und Upcycling formten 1 1S - f"_i;i; 1 ‘.!3' 11 -
sich in Zusammenarbeit mit hie- e
sigen Unternehmen, ldeen-Inte-
ressierten und Mitbegeisterten.

Uns interessieren «Win-Win»-Geschichten. Aber mehr verraten wir noch
nicht.

Vielen herzlichen Dank an alle, die uns motivieren und uns unterstutzen!

Christina Leudolph und Nina Mattmann
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BOUTIQUE

HOTEL AUBERGE

LANGENTHAL

Bericht zum Integrations- und Boutique Hotel Auberge

Das Jahr 2023 war aus Sicht der Hotelsparte sehr erfreulich, konnte doch
ein Umsatzzuwachs im 2-stelligen Prozentbereich verzeichnet werden.
Das Restaurant konnte von diesem Zuwachs nicht gleichermassen profi-
tieren und war auf Vorjahresniveau.

Die Gaste aus dem Ausland spuren die Inflation und den starken Franken,
was sich in Buchungen ohne Fruhstuck und ohne weitere Zusatzleis-
tungen niederschlagt. Oft wird im Zimmer gegessen, statt im Restaurant.

Die Energie- und Gaspreise waren auch im abgelaufenen Jahr ein sehr
unerfreulicher Posten. Die Kosten haben sich seit 2020 verdoppelt. Da
Alternativen zum Gas sehr schwer zu finden sind und neue Projekte der IB
Langenthal erst nach 2030 realisiert werden, ist diese Situation sehr
unbefriedigend. Die Rentabilitat ist durch diese Entwicklung nicht mehr
gegeben. Auch wenn die Preise am Gasmarkt wieder am Sinken sind,
kommen weitere Preissteigerungen im Bereich Strom dazu. Ebenfalls sind
Lieferantenwechsel schwierig oder wegen Absprachen unter den
Zulieferern gar nicht moglich.

Personell war das vergangene Jahr eine erfreuliche Angelegenheit. Die
Situation bezuglich Fachkraftemangel begann sich zu entspannen und die
meisten Mitarbeiter/innen blieben der Auberge treu. Neu bildet die
Auberge auch im Bereich Hotelkommunikation aus (die erste Lernende
hat bereits im 2023 begonnen) und kann somit in allen Departementen
Lernende ausbilden.

Die Integration hat sich sehr positiv entwickelt. Wir konnten eine
Massnahme abschliessen und die Person gleich bei uns im eigenen
Betrieb weiterbeschaftigen. Eine weitere Person hat eine Massnahme
begonnen und wird voraussichtlich im 2024 die Massnahme erfolgreich
beenden und fiir eine Ubergangszeit in der Auberge tatig sein. Dass
ausschliesslich der Bereich Kuche involviert war in dieser Periode, ist
jedoch schade.
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Im Herbst durfte die Auberge den Sozialpreis der Stadt Langenthal
entgegennehmen. Eine schone Wurdigung fur den Einsatz aller Beteiligten
dieses sozialen Projekts!

Aus finanzieller Sicht war das Jahr 2023 trotz gestiegenen Umsatzes
schwierig. Die Preissteigerungen auf der gesamten Zuliefererfront liess
sich nicht in vollem Umfang auf die Preise umlegen. Dies lasst Uner-
freuliches vermuten fur das kommende Jahr.

Andri Casanova & Kathrin Spillmann
Gastgeber Boutique Hotel Auberge
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Revisionsbericht

revi

Interrevi AG Revisionsgesellschaft
Marktgasse 19 4900 Langenthal 062 916 20 87
langenthal@interrevieh interrevich

Standorte
Huttwil
Langenthal
Zollikofen

An die
Generalversammlung der Revisionsexperten
Genossenschaft Solidaritat Martin Boschung
Marktgasse 18 Tamara Leuenberger
4900 Langenthal Remo Schir
Fritz Steiner

Oliver Steiner

Bericht der Revisionsstelle zur Eingeschrankten Revision
Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (Bilanz, Erfolgsrechnung und Anhang) der
Genossenschaft Solidaritat fir das am 31. Dezember 2023 abgeschlossene Geschaftsjahr gepruft.

Flr die Jahresrechnung ist die Verwaltung verantwortlich, wahrend unsere Aufgabe darin besteht, die
Jahresrechnung zu prifen. Wir bestatigen, dass wir die gesetzlichen Anforderungen hinsichtlich
Zulassung und Unabhéngigkeit erfullen.

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschrankten Revision. Danach ist
diese Revision so zu planen und durchzufihren, dass wesentliche Fehlaussagen in der Jahres-
rechnung erkannt werden. Eine Eingeschrankte Revision umfasst hauptséchlich Befragungen und
analytische Prifungshandlungen sowie den Umstanden angemessene Detailprufungen der beim
gepruften Unternehmen vorhandenen Unterlagen. Dagegen sind Prifungen der betrieblichen Ablaufe
und des internen Kontrollsystems sowie Befragungen und weitere Prifungshandlungen zur
Aufdeckung deliktischer Handlungen oder anderer Gesetzesverstdsse nicht Bestandteil dieser
Revision.

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen mussten,
dass die Jahresrechnung sowie der Antrag Uber die Verwendung des Bilanzgewinns nicht dem
schweizerischen Gesetz und den Statuten entsprechen.

Langenthal, 17. April 2024
(digital signiert)

Interrevi AG

) s ‘
Oliver Steiner Tamara Leuenberger
Dipl. Wirtschaftsprufer Dipl. Treuhandexpertin
Zugelassener Revisionsexperte Zugelassene Revisionsexpertin

Leitender Revisor

Beilage: Jahresrechnung
Mitglied TREUHAMND | SUISSE
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Jahresrechnung

Genossenschaft Solidaritat
4900 Langenthal

Bilanz

Aktiven

Umlaufvermagen

Fliissige Mittel

Forderungen aus Lieferungen/Leistungen

gegeniiber Dritten
Ubrige kurzfristige Forderungen

Aktive Rechnungsabgrenzungen
Umlaufvermagen

Anlagevermogen

Kunstgegenstande
Einrichtungen/EDV Genossenschaft
Einrichtungen/EDV tages4tel
Einrichtungen/EDV wohn4tel
Einrichtungen Auberge

Mobile Sachanlagen

Installationen tages4tel
Baukosten wohn4tel

Liegenschaft Auberge
Immobile Sachanlagen

Anlagevermogen

Aktiven

20

31.12.2023
CHF

546’'495.06

117°387.90

31'896.05

125’874.35

B821'653.36

11’600.00
401.00
0.00
4’779.00
30’000.00
46’780.00

1’176.00
651’995.00

4'726’000.00
5'379’171.00

5’425’951.00

6'247°604.36

%

8.7

129

0.5

2.0

1302

0.7

86.1

Seite 1

Vorjahr
CHF

643°474.55

168'492.70
30’498.05

122°162.85

964'628.15

11’600.00
801.00
357.00

14’818.00

70’000.00

97°576.00

5’543.00
736’038.00
4’806'000.00
5'547’581.00

86.8 5’645’157.00

100.0 6°609'785.15

%

9.7

2D

0.5

1.8

14.6

1.5

83.9

85.4

100.0



Genossenschaft Solidaritat
4900 Langenthal

Bilanz

Passiven

Kurzfristiges Fremdkapital

Verbindlichkeiten aus Lieferungen/Leistungen
gegeniiber Dritten

Kurzfristige verzinsliche Verbindlichkeiten
Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten
Passive Rechnungsabgrenzungen

Kurzfristiges Fremdkapital

Langfristiges Fremdkapital

Hypotheken wohn4tel

Hypotheken Auberge

Langfristige verzinsliche Verbindlichkeiten
Ubrige langfristige Darlehen gegeniiber Dritten
Erneuerungsfonds Auberge

Schwankungsfonds GSI
Ubrige langfristige Verbindlichkeiten gegeniiber Dritten

Langfristiges Fremdkapital
Fremdkapital

Eigenkapital
Anteilscheinkapital

Gewinnvortrag
Jahresgewinn
Bilanzgewinn

Eigenkapital

Passiven

21

31.12.2023
CHF

9°285.80

20°000.00

57'714.95

119°623.70

206’624.45

600’000.00
390’000.00
990°000.00
0.00
63’678.05

72’529.10
136’207.15

1’126'207.15

1’332'831.60

372°000.00

4°537°517.72
5'255.04
4'542'772.76

4’914'772.76

6’247°604.36

%

0.1

0.3

0.9

149

33

15.8

2.2

18.0

6.0

727

78.7

100.0

Seite 2
Vorjahr
CHF %
100’627.45 1:5
20°000.00 0.3
60'166.26 0.9
107’069.15 1.6
287'862.86 4.4
700’000.00
410'000.00
1’110°000.00 16.8
25’000.00
30’605.80
246'798.77
302’404.57 4.6
1'412°404.57 21.4
1'700°267.43 25.7
372’000.00 5.6
4’530’890.01
6’627.71
4’537'517.72 68.6
4'909’517.72 74.3
6’609'785.15 100.0



Genossenschaft Solidaritat
4900 Langenthal

Erfolgsrechnung

Betrieblicher Ertrag aus Lieferungen und
Leistungen

Betriebsbeitrage und Spenden
Kostgelder
Dienstleistungsertrag

Betrieblicher Ertrag aus Lieferungen und
Leistungen

Direkter Aufwand
Auslagen fiir Betreute und Drittleistungen

Direkter Aufwand

Bruttoergebnis nach direktem Aufwand

Personalaufwand

Bruttoergebnis nach direktem Aufwand und

Personalaufwand

Ubriger betrieblicher Aufwand

Raumaufwand
Unterhalt, Reparaturen und Ersatz
Sachversicherungen, Abgaben, Bewilligungen

Energie- und Entsorgungsaufwand
Verwaltungsaufwand

Ubriger betrieblicher Aufwand

Betriebliches Ergebnis vor Abschreibungen,
Wertberichtigungen, Finanzerfolg und Steuern

22

2023
CHF

355’443.67
17133°094.20
61'579.94

1’550’117.81

147°886.16

147'886.16

1’402'231.65

871'676.40

530’555.25

95’691.30
60’341.45
15'917.25
24’646.25
47’906.55

244'502.80

286’052.45

%

100.0

9.5

90.5

56.2

34.2

6.2
3.9
1.0
1.6
3.1

15.8

18.5

Seite 3
Vorjahr
CHF %
237°262.31
1’307°191.30
79’484.80
1'623’938.41 100.0
2077338.25
207°338.25 12.8
1'416’600.16 87.2
811’950.75 50.0
604’649.41 37.2
75’453.90 4.6
67'260.30 4.1
17'192.75 1.1
30’984.80 1.9
75'604.29 4.7
266’496.04 16.4
338’153.37 20.8



Genossenschaft Solidaritat
4900 Langenthal

Erfolgsrechnung

Abschreibungen und Wertberichtigungen
Betriebliches Ergebnis vor Finanzerfolg

Finanzaufwand
Hypothekarzinsen

Finanzertrag

Betriebliches Ergebnis

Betrieblicher Nebenerfolg

Aufwand betriebliche Liegenschaften

Betrieblicher Nebenerfolg

Betriebsfremder, ausserordentlicher,
einmaliger, periodenfremder Erfolg

Ausserordentlicher Aufwand
Ausserordentlicher Ertrag

Ausserordentlicher, einmaliger oder periodenfremder

Aufwand und Ertrag

Jahresgewinn

23

2023
CHF

-222°434.90

63’617.55

-487.02
-21°109.60

43.85

42°064.78

-41°582.20

-41°582.20

-801.75
5°574.21

4'772.46

5’255.04

%

-14.3

4.1

0.0
-1.4

0.0

2.7

=257

2.

0.3

0.3

Seite 4

Vorjahr
CHF

-278’993.51

59’159.86

-655.05
-26’°617.50

234.15

32’121.46

-25’374.75

-25’374.75

-736.85
617.85

-119.00

6’627.71

%

T2

3.6

0.0
-1.6

0.0

2.0

-1.6

-1.6

0.0

0.4



Genossenschaft Solidaritat
4900 Langenthal

Anhang

Angaben liber die in der Jahresrechnung angewandten Grundsatze
Die vorliegende Jahresrechnung wurde gemass den Vorschriften des Schweizerischen Gesetzes,

31.12.2023

CHF

insbesondere der Artikel Uber die kaufmannische Buchfiihrung und Rechnungslegung des

Obligationenrechts (Art. 957 bis 962) erstellt.

Seite 5

Vorjahr
CHF

Angaben, Aufschliisselungen und Erlauterungen zu Positionen der Bilanz und der Erfolgsrechnung

Schwankungsfonds GSI

Schwankungsfonds GSI per 1.1.

Riickzahlung GSI Uberdeckung 2020 tages4tel
Riickzahlung GSI Uberdeckung 2020 wohn4tel
Riickzahlung GSI Obergrenze 2021 wohn4tel
Riickzahlung GSI Obergrenze 2022 tages4tel
Riickzahlung GS| Obergrenze 2022 wohn4tel

Bildung Schwankungsfonds GSI 2022 tages4tel

Bildung Schwankungsfonds GSI 2022 wohn4tel

Bildung Schwankungsfonds GSI 2023 tages4tel

Bildung Schwankungsfonds GSI 2023 wohn4tel

Jahrliche Uberdeckung Schwankungsfonds GSI tages4tel
Jahrliche Uberdeckung Schwankungsfonds GSI wohn4tel
Schwankungsfonds GSI per 31.12.

Ausserordentlicher Ertrag
Riickzahlung Ausbildungskosten
Diverses

Total ausserordentlicher Ertrag

Anzahl Vollzeitstellen im Jahresdurchschnitt
Nicht Uber 50 Vollzeitstellen

Verbindlichkeiten gegeniiber Vorsorgeeinrichtungen
Tellco pk

246°798.77
0.00
0.00

-136’307.00

-21’319.00
-43’766.00
0.00

0.00
4’091.02
23°031.31
0.00

0.00
72°529.10

4'620.00
954.21
5’574.21

zutreffend

1'410.85

Gesamtbetrag der zur Sicherung eigener Verbindlichkeiten verwendeten Aktiven

Baukosten wohn4tel
Liegenschaft Auberge

24

6517995.00

4'726°000.00

329°008.48
-13’164.00
-106°321.00
0.00

0.00

0.00
14°892.11
95’363.18
0.00

0.00
-57312.00
-67°668.00
246'798.77

0.00
617.85
617.85

zutreffend

0.00

736’038.00
4’806°000.00



Genossenschaft Solidaritat Seite 6
4900 Langenthal

Antrag iiber die Verwendung des Bilanzgewinns

Die Verwaltung schlagt vor, den Bilanzgewinn wie folgt zu verwenden:

2023 Vorjahr

CHF CHF

Gewinnvortrag 4’537°517.72 4’530’890.01
Jahresgewinn 5’'255.04 6'627.71
Vortrag auf neue Rechnung 4’542'772.76 4’537°517.72

25
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Genossenschafter

Die Genossenschaft Solidaritat wird per Ende 2023
von 108 Mitgliedern finanziell mitgetragen:

Einwohnergemeinden
30 Genossenschafter (Abnahme infolge Fusion zweier Gemeinden)

Kirchgemeinden
8 Genossenschafter

Wirtschaft
22 Genossenschafter

Private
48 Genossenschafter

Herzlichen Dank fur Ihr Vertrauen in unsere Arbeit und fur lhre wertvolle
Solidaritat!
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tagesdtel

wohndtel

GENOSSENSCHAFT

SOLIDARITAT
OBERAARGAU

Marktgasse 18, 4900 Langenthal

Telefon 062 916 33 49
info@genossenschaft-solidaritaet.ch / www.genossenschaft-solidaritaet.ch

www.wohn4tel.ch / www.tages4tel.ch / www.auberge-langenthal.ch
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