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Bericht des Prasidenten

Sehr geehrte Leserin, sehr geehrter Leser

Das vergangene Jahr war fur uns alle psychisch nochmals heraus-
fordernd.

Zu unseren allgemeinen Belastungen hinzu kam der furchtbare Krieg in
der Ukraine sowie Angste betreffend Energieversorgung. Auch die Klima-
Erwarmung und deren Auswirkungen wurden spurbarer und lassen fur die
Zukunft unserer Kinder nichts Gutes erahnen. Die psychischen Stressoren
haben erneut zugenommen. Diese verarbeiten wir nicht alle gleich.
Psychisch kranke Menschen, empfindsame Menschen mit einer "dinnen
Haut" konnen all diese Sorgen weniger gut ,wegstecken® oder ,ver-
drangen®, leiden deshalb deutlich mehr und es gelingt ihnen nicht mehr,
Freude und Gluck zu erleben.

Demzufolge hat die Anzahl jener Menschen, die aus psychischen
Grunden Hilfe bendtigen, nochmals zugenommen und gleichzeitig haben
die bendtigten Fachkrafte abgenommen. Geradezu erschreckend zeigt
sich das Defizit an fachlicher Behandlung in der Kinder- und Jugend-
psychiatrie, wo unsere Kinder oder Grosskinder bis zu sechs Monate auf
eine notwendige Behandlung warten mussen. In dieser Wartezeit ver-
schlimmert sich in der Regel ihr Leiden. Auch auf die Missstande in der
Erwachsenen-Psychiatrie haben uns die Medien hingewiesen.

Die Schere zwischen Behandlungs- resp. Therapieangebot und Behand-
lungsbedarf geht immer weiter auf und seelisch leidende Menschen finden
keine Behandlungsplatze mehr. Zudem bewerben sich Menschen mit
einer psychischen Erkrankung in ihrer Geschichte meist erfolglos, schrei-
ben z.T. hunderte von Bewerbungen und erhalten selten eine Ruck-
meldung — dies, trotz vieler offener Stellen.

Es ist offensichtlich: in unserer Gesellschaft werden Menschen mit psychi-
schen Erkrankungen nach wie vor stigmatisiert. Das ist aber nicht alles!
Psychisches Leiden wird viel weniger ernst genommen, als korperliches
Leiden. Damit entwerten wir aber nicht nur unser Seelenleben, sondern
auch alle, die seelisch leiden und alle, die sich beruflich mit seelisch
Leidenden befassen. Dies ist auch mit ein Grund, weshalb sich nur wenige
der Medizin Studierenden fur die Spezialisierung zu Psychiatrie und
Psychotherapie entscheiden.

Umso wichtiger werden in dieser Situation die Aktivitaten und Angebote
der Genossenschaft Solidaritat. Wir wollen denjenigen Menschen, welche
auf ihrem Weg zur grosstmaoglichen Selbststandigkeit Hilfe bendtigen, die
entsprechende Forderung und Unterstutzung zukommen lassen. Die
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konkreten Aktivitaten in unseren Betrieben wohn4tel, tages4tel und
Integrationshotel Auberge werden nachfolgend von den Verantwortlichen
vorgestellt.

Die Verwaltung der Genossenschaft hat im Berichtsjahr vier Sitzungen
und die ordentliche Generalversammlung durchgefuhrt. Die grosse Arbeit
wurde vor allem in den Betriebskommissionen geleistet. Die Betriebs-
kommissionen von wohn4tel/tages4tel und dem Hotel Auberge fluhren,
begleiten und Uberwachen die Betriebe und sind flr den Leiter, Lorenz
Keller, und die Pachter, Kathrin Spillmann und Andri Casanova, die
direkten Ansprechpartner.

In den Verwaltungssitzungen wurden personelle Veranderungen bespro-
chen und entschieden. So wurde fur die nach vielen Jahren tatkraftiger
Mitarbeit zurtickgetretene Dorette Bally Frau Tamara Jost, Herzogenbuch-
see, zum Einsitz in die Verwaltung vorgeschlagen und von der General-
versammlung gewahlt sowie H.-D. Forster fur den ebenfalls jahrelang aktiv
in der Betriebskommission tatigen und zurlckgetretenen Yvo Halg
gewahlt. Mit diesen Wahlen verflugt die Betriebskommission erneut tber
eine Verbindung zu den Psychiatrischen Diensten der SRO AG und die
Verwaltung wird durch eine Grossratin politisch vertreten.

Ein wiederkehrendes Thema in der Verwaltung sind die fehlenden
Zuweisungen der IV fur Eingliederungsprozesse im Integrationshotel
Auberge. Eine unserer Interpretationen fur diese Entwicklung ist, dass die
IV ihre Integrationsbemuhungen v.a. dort durchfuhrt, wo sie nichts dafur
bezahlen muss. Mit uns hatte die IV einen Tarifvertrag, der sie verpflich-
tete, ca. Fr. 3'600/Mt. fur die Integrationsbemuhungen zu bezahlen. So
haben wir uns entschlossen, den Vertrag zu kindigen, um unser Angebot
kostengunstiger zu gestalten. Ausserdem war mit dem Vertrag - auch
ohne Zuweisungen - stets ein riesiger administrativer Aufwand verbunden.
Trotz fehlender Zuweisungen seitens der IV konnen wir erfreut berichten,
dass in der Auberge zwei Personen eine IV-Integrationslehre absolvieren,
eine Frau aus der Ukraine in der Kuche integriert wurde und eine andere
Frau aus einem Wohnheim im Service arbeiten kann.

Ebenfalls ein Dauerthema sind die Renovationen an unserem denk-
malgeschutzten Integrationshotel Auberge. Laufend ist etwas beschadigt
und muss repariert oder erneuert werden. Verdankenswerterweise sind
unsere Pachter sehr aufmerksam und bemuhen sich eigeninitiativ um
geeignete Losungen, welche mit Mitteln aus unserem Investitionsfonds,
der genau fur solch notige Aufwendungen gedacht ist, finanziert werden
konnen.



Immer wieder diskutierten wir in der Verwaltung auch Uber den Zweck-
artikel der Genossenschaft, welcher sehr spezifisch auf psychisch
erkrankte Menschen fokussiert und damit die notwendige Unterstutzung
und Forderung anderer benachteiligter Menschen an sich ausschliesst.

Auch die Finanzen der Genossenschaft beschaftigen die Verwaltung
regelmassig. Sehr erfreulich entwickeln sich diese in unseren drei
Betrieben, so dass wir uns diesbezuglich aktuell keine Sorgen machen
mussen. Anders sieht dies bei der Rechnung der Genossenschaft aus, die
nur wenige Einnahmen generieren kann, weshalb wir uns zum "Tag der
psychischen Gesundheit" am 10.10.2022 zu einem Fundraising entschlos-
sen hatten, v.a. im Zusammenhang mit dem stattgefundenen Umzug des
tages4dtels ins Wuhrareal und der damit verbundenen Neu-Moblierung.
Erfreulicherweise konnten mit diesem Spendenaufruf Fr. 5600 generiert
werden. Wir danken auch hier Allen fur ihre Spende!

Die Genossenschaft verfligt bisher Uber keine Website. Dies wollen wir
nun andern und so verabschiedeten wir in der Verwaltung den Auftrag fur
die entsprechenden Arbeiten.

Wie Sie sehen, ist auch im Jahr 2022 einige Arbeit geleistet worden,
sowohl in der Verwaltung, als auch in den Betriebskommissionen und
naturlich v.a. in den Betrieben.

Es bleibt mir nun noch DANKE zu sagen: Zuerst lhnen, liebe Genossen-
schafterinnen und Genossenschafter, fur lhre Treue und lhre Solidaritat
mit unserer Arbeit! Ein ganz herzlicher Dank geht an alle Mitarbeitenden in
unseren verschiedenen Betrieben fur ihre engagierte und kompetente
Arbeit zugunsten der zu fordernden Menschen! Genauso herzlich danke
ich allen Leitenden der Betriebe und den Mitgliedern der Betriebskommis-
sionen fur ihr Mit- und Vorausdenken, ihr sorgfaltiges Fuhren und verant-
wortungsbewusstes Engagement! Ein ganz grosser Dank geht an unsere
Sekretarin, Karin Scherrer, fur ihre ideenreiche und zuverlassige Arbeit!
Ein herzliches Dankeschon auch an alle Mitglieder der Verwaltung fur ihre
engagierte, unterstutzende und uber viele Jahre treue Mitarbeit!

Genossenschaft Solidaritat

Kurt Bachmann
Prasident



wohn tages

tel (/)Tel

Allgemeines zu wohn4tel und tages4tel

Stand der Strategieumsetzung wohnd4tel
Die Ubergeordneten Ziele der aktuellen Strategieumsetzung sind:

1. Betreutes Wohnen und ein niederschwelliges Tagesstrukturangebot
fur psychisch Kranke mussen im Oberaargau moglich bleiben.

2. Die Genossenschaft Solidaritat leistet weiterhin einen wesentlichen
Beitrag dazu.

3. Im Hinblick auf die Neufinanzierung im Behindertenbereich muss
dieser Beitrag finanzierbar sein.

Um diese Ziele zu erreichen, wurden im Jahr 2019 in einem Strategie-
papier diverse Massnahmen definiert. Diese umfassen unter anderem:

e Aufstockung auf 20 Wohnplatze
e Offnung fiir ressourcenschwachere Bewohnerlnnen
e Einkauf von externen Dienstleistungen

Aufstockung auf 20 Wohnplatze:

Im Berichtsjahr konnte am Standort des wohn4tels an der Kasereistrasse
4 eine weitere Wohnung gemietet werden. Somit ist die angestrebte
Grosse von 20 Wohnplatzen erreicht.

Offnung fiir ressourcenschwéchere Bewohnerlnnen:

Diese Massnahme wird laufend umgesetzt. Es gibt zunehmend ambu-
lante, aufsuchende Angebote, die dazu fuhren, dass psychisch erkrankte
Menschen langer in ihrer eigenen Wohnung leben konnen. Dies bedeutet,
dass das Angebot des wohn4tels zunehmend von ressourcenschwachen
Menschen nachgefragt wird.




Einkauf von externen Dienstleistungen:
Aus zwei Grunden wurde der Einkauf von Dienstleistungen nétig:

1. Die Aufstockung auf 20 Platze erfolgte, ohne dass die Stellenpro-
zente der wohn4tel-Mitarbeitenden erhoht wurden. Es sind mehr
Bewohnerlnnen in anspruchsvolleren Betreuungssituationen zu be-
gleiten. Es bleiben weniger Personalressourcen fur die Begleitung
der Hausarbeiten.

2. Die Offnung fiir ressourcenschwachere Menschen bedeutet, dass
Bewohnerlnnen bei den Haushaltsarbeiten zunehmend uberfordert
sind.

Seit August 2022 liefert die Auberge zweimal wochentlich Mahlzeiten, was
zu einer Entlastung im wohn4tel fuhrte. Das Kochen bleibt aber ein
wichtiger Teil der internen Beschaftigung, der von einigen Bewohnern sehr
geschatzt wird.

Bereits seit langerem werden folgende Dienstleistungen von Externen
erbracht:
e 2 x pro Woche werden die Nasszellen von einer Reinigungsfirma
geputzt.
e 1 x pro Monat wird die Kiiche durch das maxi.mumm gereinigt.
e Die Zimmer von austretenden Bewohnerlnnen werden durch das
maxi.mumm gereinigt.

Betriebskommission

Im Jahr 2022 konnten wir zwei kompetente Nachfolgerinnen fur die
zuruckgetretenen Yvo Halg und Dorette Balli als Mitglieder fur die
Betriebskommission gewinnen und von der Genossenschaftsverwaltung
wahlen lassen: H.-D. Forster hat als Leiter Pflege der Tageskliniken des
SRO viel Erfahrung mit unserer Klientel. Tamara Jost ist als Grossratin der
GLP und als Gemeinderatin von Herzogenbuchsee das Bindeglied zur
Politik.

Neuer Auftritt

In Zusammenarbeit mit der Firma Sehruum11 wurde ein neuer Auftritt
konzipiert (neues Logo, neue Internetprasenz, neue Prospekte). Er druckt
bestens aus, dass die beiden Betriebe wohn4tel und tages4tel zusammen-
gehoren.

Lorenz Keller, Leiter wohn4tel und tages4tel
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Bericht zum wohn4tel
Zahlen

e Auslastuna:

Im Berichtsjahr hatte das wohn4tel eine Auslastung von total 86.1%,
was 6130 Aufenthaltstagen entspricht. Fur die 14 Platze gemass
Leistungsvertrag mit der GSI betrug die Auslastung 85.3 % (Vorjahr
83.9%), was 4358 Aufenthaltstagen entspricht.

e FErfolgsrechnung:

Das wohn4tel schliesst mit einem Gewinn von Fr. 224°269.70 ab.
Davon wurden Fr. 95'363.20 in den Schwankungsfonds gebucht.
Dieser Betrag muss dem Kanton =zurlckerstattet werden. Der
Gewinn der Kategorie 2 (Platze ausserhalb des Leistungsvertrages)
von Fr. 128906.50 aufnet das Eigenkapital, das per 31.12.2022
Fr. 405°264.50 betragt.

Bewohnerinnen

Das wohn4tel verzeichnete 9 Eintritte und 4 Austritte. Von den 4 ausgetre-
tenen Bewohnerlnnen bezogen 3 eine eigene Wohnung, ein Bewohner
trat in eine andere Institution ein.

Der Trend, dass die Hohe der Beschaftigungspensen der Bewohnerlnnen
stetig sinkt, setzte sich auch im Berichtsjahr fort. Zudem bendtigen die
Bewohnerlnnen in der internen Tagesstruktur mehr Begleitung.

Dass zunehmend ressourcenschwachere Menschen ins wohn4tel
eintreten, wirkte sich wie folgt aus:

e Es waren vermehrt Kriseninterventionen notig.

e Die Gruppendynamik war teilweise schwierig. Das Betreuungsteam
musste vermehrt bei Konflikten zwischen Bewohnerlnnen inter-
venieren.
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Personelles

Per Ende August 2022 kundigte Thomas Walthert seine Bereichsleiter-
stelle. Per Ende Januar 2023 verliess er das wohn4tel ganz. Ich danke
ihm fUr seinen engagierten Einsatz und wunsche ihm fur seine zukunftige
berufliche Herausforderung alles Gute. Im November 2022 konnten wir
Frau Ursula Schmid als Nachfolge in der Betreuung einstellen. Sie bringt
nicht nur viel Berufserfahrung mit unserer Klientel mit, sie hat auch eine
Ausbildung als Praxisanleiterin und wird zukinftig unsere Praktikantinnen
begleiten.

Leistungsvertrag mit der GSI

Der Leistungsvertrag fur das Jahr 2022 wurde von der GSI unter-
schrieben, so, wie wir ihn eingereicht hatten. Er ist gegenuber dem Vorjahr
unverandert.

Subjektfinanzierung

Ab 1. Januar 2024 gelten im Kanton Bern mit dem neuen Behinderten-
leistungsgesetz (BLG) vollstandig neue Rahmenbedingungen. Diese
fuhren unter anderem zu einer neuen Finanzierung der Angebote. Die
Subjektfinanzierung (bislang Objektfinanzierung) wird ab 2024 bis 2027 im
Kanton Bern eingefuhrt. Zurzeit ist noch unklar, ab wann wohn4tel und
tagesdtel in das neue System uberfuhrt werden. Die Details der
finanziellen Rahmenbedingen sind nach wie vor weitgehend unklar.

Danke

Ich danke allen Mitarbeitenden des wohn4tels fur ihren immer wieder
uberdurchschnittlichen, engagierten Einsatz. Den Mitgliedern der Betriebs-
kommission danke ich fur ihr wertvolles Engagement fur das wohn4tel. Im
Weiteren danke ich Frau Heimann (GSI) fur die angenehme Zusammen-
arbeit sowie Frau Loosli, Frau Fluckiger und Herrn Bader von der BDO
Treuhand fur den buchhalterischen und administrativen Ruckhalt.

Lorenz Keller, Bereichsleitung wohn4tel
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Bericht zum tages4tel
Zahlen

e Auslastuna:

Im Berichtsjahr hatte das tages4tel eine Auslastung von 71,6%, was
total 1'182 Prasenztagen entspricht.

e Erfolgsrechnung:

Das tages4tel schliesst im Berichtsjahr mit einem Gewinn von
Fr. 14'892.10 ab.

Besucherinnen

Im Berichtsjahr verzeichnete das tages4tel 8 Austritte. Die Grunde waren -
nebst einem Todesfall - die Nichtverlangerung von Kostengutsprachen (2),
Wechsel in eine andere Institution (1) sowie Neuorientierung und Weiter-
entwicklung (4). Trotz der gezielten Werbeaktion bei den Sozialdiensten,
dem SRO sowie der Psychiatrie-Spitex in der ganzen Region, im Novem-
ber 2021, konnten wir im Berichtsjahr keine Neueintritte von externen
Klienten verzeichnen. Die Griunde sind nicht unmittelbar ersichtlich. Was
wir aber feststellen, ist einerseits die zunehmende Zurlckhaltung der
Sozialdienste, Kostengutsprachen fur eine Tagesstruktur zu erteilen, und
andererseits, die fehlende Bereitschaft seitens potenzieller Klienten,
mittels Betreuungsvertrag ein verbindliches Engagement einzugehen.

Betrieb und Personelles

Der Wegfall der Covid-Schutzmassnahmen Ende Marz 2022 fuhrte nicht
nur bei unseren Besucherlnnen und Bewohnerlnnen zum grossen Auf-
atmen, auch fur die Betreuung erleichterte die Aufhebung der Massnah-
men die Arbeit massgeblich. Endlich wieder Normalbetrieb!

Das Berichtsjahr war gepragt durch den Umzug an die Muhlegasse 14 in
Langenthal. Da in den neuen Raumlichkeiten weniger Stauraum vorhan-
den ist, begann das Team bereits im Januar mit Raumungsarbeiten. Bei
samtlichem vorhandenem Material galt es zu entscheiden, ob es kunftig
eingesetzt werden kann oder ob es zu entsorgen ist. Diese Arbeit nahm
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viel Zeit in Anspruch, hatte sich in den letzten Jahren doch viel an Material
angesammelt.

Am Montag 18. Juli 2022 ging es los mit dem grossen Umzug, welchen wir
dank der Mithilfe der maxi.mumm-Zugelequipe in 2 Tagen bewaltigen
konnten. Da wir — das erste Mal in der Geschichte des tages4tels — den
Betrieb fur die Besucherlnnen und Bewohnerlnnen wahrend einer Woche
schlossen - konnte sich das Team vollumfanglich dem Umzug widmen. Da
wir im Vorfeld bereits Gestelle ab- und am neuen Ort wieder aufgebaut
hatten, konnte das Einrichten der neuen Raumlichkeiten zlgig vorange-
trieben werden, und am Ende der Woche waren die Raume bzw. Einrich-
tungen betriebsbereit. Die Arbeit und der Schweiss haben sich gelohnt,
fuhlen sich sowohl die Besucherlnnen und Bewohnerlnnen als auch das
Team in den neuen, lichtdurchfluteten Raumlichkeiten heute sehr wohl.
Der Bezug der neuen Raumlichkeiten ging einher mit dem neuen Auftritt.
Das neue Logo kommt gut an und druckt bestens aus, dass das tages4tel
und das wohn4tel zusammengehoren.

Am 9. August 2022 feierte die Grune Halle im Parterre des Gebaudes an
der MiUhlegasse 14 ihre Eréffnung. Diesen Tag nutzten wir fur einen Tag
der offenen Tur unseres Betriebes. Trotz medialer Vorankindigung und
dem Verschicken zahlreicher Einladungen, war das Publikumsinteresse
ausserst bescheiden.

Die Beschaftigung der Klientinnen konzentrierte sich in der ersten Halfte
des Berichtsjahres vor allem auf die Herstellung zahlreicher handgefertig-
ter Produkte, die die Grune Halle bei uns fur den Verkauf im Laden ihrer
neu zu eroffnenden Raumlichkeiten bestellte.

Kurz nach unserem Einzug am Muhleweg 14 konnten wir bereits von den
angestrebten Synergien mit den im Haus ansassigen Betrieben profitieren.
Fur die Grine Halle konnten wir im Holz- und Nahatelier einige Auftrage
ausfuhren. Im Weiteren konnten wir eine Zusammenarbeit mit der Inklusia
eingehen und damit niederschwellige Arbeit flUr ressourcenschwache
Besucherlnnen beschaffen.

Die seriellen Auftrage der Firma RapNika, Herzogenbuchsee, flur die
Beschichtung von Bienenwachstiuchern, kamen im Berichtsjahr beinahe
ganzlich zum Erliegen, sodass wir damit kaum Umsatz erzielen konnten.
Die Nachfrage fur die Bienenwachstucher ist mittlerweile so stark zuruck-
gegangen, sodass die RapNika kunftig kaum mehr Auftrage extern ver-
geben wird.

Die Beschaffung von seriellen Auftragen ist schwierig. Aufgrund der
Grosse unseres Betriebes, dem Fehlen von Lagerkapazitaten und der
zusatzlich verminderten Leistungsfahigkeit unserer Klientinnen, mussten
wir im Berichtsjahr zwei grossere Auftrage ablehnen.
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Leistungsvertrag mit der GSI

Der Leistungsvertrag fur das Jahr 2022 wurde von der GSI unter-
schrieben, so, wie wir ihn eingereicht hatten. Gegenuber dem Vorjahr ist
er in den wesentlichsten Punkten unverandert.

Dank

Ich danke meinen beiden Mitarbeitenden fur ihren grossen Einsatz in
diesem besonderen Jahr der Veranderung. Ein Dank gilt auch den
Besucherlnnen und Bewohnerinnen fur ihren Einsatz im Atelier und ihre
Nachsicht wahrend den Umzugsvorbereitungen, mussten sie sich doch
immer wieder auf unruhige und manchmal etwas chaotische Umstande
einstellen.

Auch der Gesamtleitung und dem Team des wohn4tels danken wir fur die
gute Zusammenarbeit.

Edith von Arx Lorenz Keller

Bereichsleitung tages4tel Gesamtleitung
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BOUTIQUE

HOTEL AUBERGE

LANGENTHAL

Bericht zum Integrations- und Boutique Hotel Auberge

Der Beginn des Jahres stand nochmals unter dem Einfluss von Corona.
Die Wintermonate Januar und Februar waren sehr verhalten. Die Erholung
setzte jedoch schnell und nachhaltig ein und vor allem die Fruhlings- und
Sommermonate verliefen erfolgreich.

Gesamthaft gesehen verlief das Jahr 2022 ansprechend, jedoch setzten
die Preispolitik des Parkhotel Langenthal und die Eréffnungen der neuen
Restaurants przi sowie Hirschenbad im September unserem Unternehmen
zu. Die Preise des Hotels sind unter Druck, speziell im Bereich der
Firmenraten. Einzig der Wegfall des Hotel Baren bringt einen gewissen
Gastezuwachs, dies jedoch in einem Preissegment, welches wiederum
eher tief ist. Ausserdem spuren wir die gestiegene Preissensibilitat bei
Gasten aus dem Ausland, v.a. aus Landern, die von hoheren Inflations-
raten betroffen sind. Die Hotelgaste kommen weniger ins Restaurant und
essen Ofters im Zimmer. Glucklicherweise ist jedoch die Rezession, die
befurchtet wurde, weder in der Schweiz noch in Europa eingetroffen. Das
Mittagsgeschaft hat sich nach Corona nicht mehr richtig erholt. Dieses
lauft vor allem dann, wenn Seminare im Haus sind oder andere Anlasse.
Am Abend zieht das Restaurant przi unter der Leitung des gebdurtigen
Langenthalers Philippe Giesser viele Gaste aus Langenthal an.

Die Energie- und Gaspreise waren und werden weiterhin ein sehr
zentrales Thema der kommenden Monate oder sogar Jahre sein. Die
Steigerung im Gasbereich hat das Hotel im Winter 2021/2022 bereits voll
getroffen und die Preise stiegen noch einmal im Winter 2022/2023. Die
Kosten in diesem Bereich haben sich mehr als verdoppelt. Mit der
Erhéhung der Strompreise per Januar 2023 werden die Energiepreise im
kommenden Jahr noch mehr zu Buche schlagen. Auch andere Lieferanten
haben Preissteigerungen durchgesetzt und es wird sehr anspruchsvoll,
diese Aufschlage im derzeitigen Marktumfeld an die Endkunden weiter-
zugeben.

Aus personeller Sicht war das Jahr 2022 gepragt vom Fachkraftemangel.
Offene Stellen konnten nur durch Personen aus der Integration/IV besetzt
werden oder durch Flichtende aus der Ukraine, die jedoch keine Aus-
bildung in der Gastronomie haben. Der dauerhafte Ausfall des Sous Chefs
und ein geplanter Abgang im Service-Team waren die gewichtigsten
Verluste, welche ersetzt werden mussten. Durch vermehrte Mitarbeiter-
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pflege und eine zusatzliche Lohnrunde wurde die Bindung der bisherigen
Mitarbeiter gestarkt.

Aus finanzieller Sicht war das Jahr 2022 trotz anspruchsvoller
Bedingungen erfolgreich. Es gibt auch im 2022 Dank Sondereffekten
einen Gewinn. Dieser wird sich jedoch im 2023 wesentlich verkleinern, da
die Zahlungen aus den vergangenen Jahren des wohn4tels eingestellt
werden.

Andri Casanova & Kathrin Spillmann
Gastgeber Boutique Hotel Auberge
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Revisionsbericht

revi

Interrevi AG  Revisionsgesel/schaft
Marktgasse 19 4900 Langenthal 062 916 20 87

langenthal@interrevich interrevich

Standorte
Huttwil
Langenthal
Zollikofen

An die
Generalversammlung der Revisionsexperten
Genossenschaft Solidaritat Martin Boschung
Marktgasse 18 Tamara Leuenberger
4900 Langenthal Remo Schir
Fritz Steiner
Oliver Steiner

Bericht der Revisionsstelle zur Eingeschrankten Revision
Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (Bilanz, Erfolgsrechnung und Anhang) der
Genossenschaft Solidaritat fir das am 31. Dezember 2022 abgeschlossene Geschéaftsjahr geprift.

FUr die Jahresrechnung ist die Verwaltung verantwortlich, wahrend unsere Aufgabe darin besteht, die
Jahresrechnung zu prufen. Wir bestatigen, dass wir die gesetzlichen Anforderungen hinsichtlich
Zulassung und Unabhéngigkeit erflllen.

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschrankten Revision. Danach ist
diese Revision so zu planen und durchzuflhren, dass wesentliche Fehlaussagen in der Jahres-
rechnung erkannt werden. Eine Eingeschrankte Revision umfasst hauptsachlich Befragungen und
analytische Prufungshandlungen sowie den Umstanden angemessene Detailprifungen der beim
gepruften Unternehmen vorhandenen Unterlagen. Dagegen sind Prifungen der betrieblichen Ablaufe
und des internen Kontrollsystems sowie Befragungen und weitere Prufungshandlungen zur
Aufdeckung deliktischer Handlungen oder anderer Gesetzesverstosse nicht Bestandteil dieser
Revision.

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen mussten,
dass die Jahresrechnung sowie der Antrag uber die Verwendung des Bilanzgewinns nicht dem
schweizerischen Gesetz und den Statuten entsprechen.

Langenthal, 29, Méarz 2023
(digital signiert)
Interrevi AG

Oliver Steiner Tamara Leuenberger
Dipl. Wirtschaftsprifer Dipl. Treuhandexpertin
Zugelassener Revisionsexperte Zugelassene Revisionsexpertin

Leitender Revisor

Beilage: Jahresrechnung

Milglied TREUHAND

SUISSE
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Jahresrechnung

Genossenschaft Solidaritat
4900 Langenthal

Bilanz

Aktiven

Umlaufvermogen

Flissige Mittel

Forderungen aus Lieferungen/Leistungen

gegeniiber Dritten

Ubrige kurzfristige Forderungen

Aktive Rechnungsabgrenzungen

Umlaufvermogen

Anlagevermogen

Kunstgegenstdnde
Einrichtungen/EDV Genossenschaft
Einrichtungen/EDV Tages4tel
Einrichtungen/EDV wohn4tel
Einrichtungen L'Auberge

Mobile Sachanlagen

Installationen Tages4tel
Baukosten wohn4tel

Liegenschaft L'Auberge
Immobile Sachanlagen

Anlagevermogen

Aktiven

20

31.12.2022
CHF

643’474.55

168’492.70

30'498.05

122°162.85

964'628.15

11’600.00
801.00
357.00

14’818.00

70’000.00

97'576.00

5'543.00
736’038.00

4’806'000.00
5'547'581.00

5'645’157.00

6’609°785.15

9.7

235

0.5

1.8

14.6

1.5

83.9

85.4

100.0

Seite 1

Vorjahr
CHF

1’026’°449.78

132°075.90

7'972.90

123’154.86

1’289°653.44

11'600.00
1'601.00
714.00
20'334.00
100’000.00
134'249.00

5'945.00
769'675.00

4'956’000.00
5'731'620.00

5'865'869.00

7°155°522.44

52

14.3

1.8

0.1

1.7

18.0

19

80.1

82.0

100.0



Genossenschaft Solidaritat
4900 Langenthal

Bilanz

Passiven

Kurzfristiges Fremdkapital

Verbindlichkeiten aus Lieferungen/Leistungen
gegeniiber Dritten

Kurzfristige verzinsliche Verbindlichkeiten
Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten

I

Passive Rechnungsabgrenzungen
Kurzfristiges Fremdkapital

Langfristiges Fremdkapital

Hypotheken wohn4tel

Hypotheken L'Auberge

Langfristige verzinsliche Verbindlichkeiten
Ubrige langfristige Darlehen gegeniiber Dritten
Erneuerungsfonds L'Auberge

Schwankungsfonds GSI
Ubrige langfristige Verbindlichkeiten gegeniiber Dritten

Langfristiges Fremdkapital
Fremdkapital

Eigenkapital
Anteilscheinkapital

Gewinnvortrag
Jahresgewinn

Bilanzgewinn

Eigenkapital

Passiven

21

31.12.2022
CHF

100’627.45

20°000.00

60°166.26

107'069.15

287°862.86

700000.00
4107000.00
1’110°000.00
25’000.00
30'605.80

246’798.77
302°404.57

1’412°404.57

1’700°267.43

372°000.00

4’530’890.01
6'627.71
4'537°517.72
4'909’517.72

6'609’785.15

5@

1:5

0.3

0.9

1.6

4.4

16.8

4.6

21.4

25

5.6

68.6

74.3

100.0

Seite 2

Vorjahr
CHF

=S

32'292.60 0.5

20°000.00 0.3

68°833.45 1.0

188'398.65 2.6

309°524.70 4.3

1'080°000.00
430°000.00
1’510°000.00 21.1
50'000.00
54'099.25

329'008.48
433'107.73 6.1

1’943'107.73 27.2

2’252’632.43 315

372°000.00 5.2

4'525295.03

5594.98

4’530°890.01 63.3

4’902’890.01 68.5

7°155°522.44 100.0



Genossenschaft Solidaritat
4900 Langenthal

Erfolgsrechnung

Betrieblicher Ertrag aus Lieferungen und
Leistungen

Betriebsbeitrage und Spenden
Kostgelder
Dienstleistungsertrag

Betrieblicher Ertrag aus Lieferungen und
Leistungen

Direkter Aufwand

Auslagen fur Betreute und Drittleistungen
Direkter Aufwand

Bruttoergebnis nach direktem Aufwand

Personalaufwand

Bruttoergebnis nach direktem Aufwand und

Personalaufwand

Ubriger betrieblicher Aufwand

Raumaufwand

Unterhalt, Reparaturen und Ersatz
Sachversicherungen, Abgaben, Bewilligungen
Energie- und Entsorgungsaufwand
Verwaltungsaufwand

Ubriger betrieblicher Aufwand

Betriebliches Ergebnis vor Abschreibungen,
Wertberichtigungen, Finanzerfolg und Steuern

22

2022
CHF

237'262.31
1'3077191.30
79'484.80

1'623’938.41

207'338.25

207°338.25

1'416°600.16

811’950.75

604'649.41

75'453.90
67°260.30
17°192.75
30'984.80
75'604.29

266°496.04

338’153.37

af
0

100.0

12.8

87.2

50.0

372

4.6
4.1
1.1
1.9
4.7

16.4

20.8

Seite 3
VYorjahr
CHF %
181'647.20
1’1777499.20
48'031.44
1’407’177.84 100.0
127'485.49
127°485.49 9.1
1°279’692.35 90.9
815’182.50 57.9
464’509.85 33.0
48’395.00 3.4
62’379.22 4.4
16°048.95 1.1
21'619.03 1.5
83’760.80 6.0
232°203.00 16.5
232’306.85 16.5



Genossenschaft Solidaritat
4900 Langenthal

Erfolgsrechnung

Abschreibungen und Wertberichtigungen
Betriebliches Ergebnis vor Finanzerfolg

Finanzaufwand
Hypothekarzinsen

Finanzertrag

Betriebliches Ergebnis

Betrieblicher Nebenerfolg
Aufwand betriebliche Liegenschaften
Betrieblicher Nebenerfolg

Betriebsfremder, ausserordentlicher,
einmaliger, periodenfremder Erfolg

Ausserordentlicher Aufwand
Ausserordentlicher Ertrag

Ausserordentlicher, einmaliger oder periodenfremder
Aufwand und Ertrag

Jahresgewinn

23

2022
CHF

-278'993.51

59'159.86

-655.05
-26'617.50

234.15

32’121.46

-25’374.75

-25’374.75

-736.85
617.85

-119.00

6’627.71

aF
/0

72

3.6

0.0
-1.6

0.0

2.0

-1.6

-1:6

0.0

0.4

Seite 4

Vorjahr
CHF

-213°223.10

19’083.75

-515.90
-27'011.25

46.35

-8’397.05

-62’928.30

-62’928.30

0.00
76'920.33

76°920.33

5'594.98

ar
0

=1hEZ

1.4

0.0
=1.9

0.0

-0.6

-4.5

-4.5

515

0.4



Genossenschaft Solidaritat Seite 5
4900 Langenthal

Anhang

31.12.2022 Vorjahr
CHF CHF

Angaben iiber die in der Jahresrechnung angewandten Grundsatze

Die vorliegende Jahresrechnung wurde gemass den Vorschriften des Schweizerischen Gesetzes,

insbesondere der Artikel Uber die kaufmannische Buchfihrung und Rechnungslegung des

Obligationenrechts (Art. 957 bis 962) erstellt.

Angaben, Aufschliisselungen und Erlauterungen zu Positionen der Bilanz und der Erfolgsrechnung

Schwankungsfonds GSI

Schwankungsfonds GSI per 1.1. 329'008.48 316'429.48

Riickzahlung GSI 2020 wohn4tel 0.00 -21'697.00

Verrechnung G5I 2022 Tages4tel -13’164.00 0.00

Verrechnung G5 2022 wohn4tel -106321.00 0.00

Bildung Schwankungsfonds GSI 2021 Tages4tel 0.00 20'622.52

Bildung Schwankungsfonds GSI 2021 wohn4tel 0.00 159'761.48

Bildung Schwankungsfonds GSI 2022 Tages4tel 14'892.11 0.00

Bildung Schwankungsfonds GSI 2022 wohn4tel 95'363.18 0.00

Jahrliche Uberdeckung Schwankungsfonds GSI Tages4tel -5’312.00 -11’259.00

Jahrliche Uberdeckung Schwankungsfonds G5I wohn4tel -67’668.00 -134’849.00

Schwankungsfonds GSI per 31.12. 246'798.77 329'008.48

Ausserordentlicher Ertrag

Aufosung Eigenversicherung Krankentaggeld (wohn4tel) 0.00 76’282.00
Diverses 617.85 638.33
Total ausserordentlicher Ertrag 617.85 76’920.33
Restbetrag der Verbindlichkeiten aus kaufvertragsahnlichen

Leasinggeschaften und anderen Leasingverbindlichkeiten, sofern diese

nicht innert zwolf Monaten ab Bilanzstichtag auslaufen oder gekiindigt

werden konnen

Langfristige Mietverbindlichkeiten 0.00 27°040.00
Anzahl Vollzeitstellen im Jahresdurchschnitt

Nicht ber 50 Vollzeitstellen zutreffend zutreffend
Gesamtbetrag der zur Sicherung eigener Verbindlichkeiten verwendeten Aktiven

Baukosten wohn4tel 736°038.00 769’675.00
Liegenschaft L'Auberge 4’806°000.00  4'956’000.00
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Genossenschaft Solidaritat Seite 6
4900 Langenthal

Antrag iber die Verwendung des Bilanzgewinns

Die Verwaltung schlagt vor, den Bilanzgewinn wie folgt zu verwenden:

2022 Vorjahr
CHF CHF
Gewinnvortrag 4'530'890.01 4’525’295.03
Jahresgewinn 6'627.71 5'594.98
Vortrag auf neue Rechnung 4’537°517.72 4°530°890.01

25
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Genossenschafter

Die Genossenschaft Solidaritat wird per Ende 2022
von 110 Mitgliedern finanziell mitgetragen:

Einwohnergemeinden
31 Genossenschafter

Kirchgemeinden
8 Genossenschafter

Wirtschaft
22 Genossenschafter

Private
49 Genossenschafter

Herzlichen Dank fur Ihr Vertrauen in unsere Arbeit und fur lhre wertvolle
Solidaritat!
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Friichte-/Gemiisesackli Fr. 7.--

GENOSSENSCHAFT

SOLIDARITAT
OBERAARGAU

Marktgasse 18

4900 Langenthal

Telefon 062 916 33 49

info@genossenschaft-solidaritaet.ch

www.wohn4tel.ch / www.tages4tel.ch / info@auberge-langenthal.ch
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