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Bericht des Prasidenten

Geschatzte Leserin, geschatzter Leser

Die Genossenschaft Solidaritat (ursprunglich Trégerverein Solidaritét
Oberaargau) wird im Jahre 2026 35-jahrig!

Ich erlaube mir deshalb einen kurzen geschichtlichen Rackblick.

1990 gab es fur den ganzen Oberaargau eine einzige psychiatrische
Praxis. Menschen, die psychisch erkrankten, mussten sich spezialarztliche
Hilfe in Bern suchen und psychiatrische Hospitalisationen waren aus-
schliesslich im entfernten Munsingen moglich. Bendtigte jemand die
psychosoziale Unterstitzung eines Wohnheimes, erhielt er diese auch
nicht im Oberaargau, sondern ebenfalls nur in Munsingen. Bereits damals
wusste man aber, dass Beziehungen und die Verbindung zur Herkunfts-
welt fur die Heilung sehr wichtige Faktoren sind. Deshalb war es fur mich
sehr wichtig, nach meinem Stellenantritt im Spital Langenthal (SRO)
moglichst schnell Strukturen zu schaffen, welche den Oberaargauer
Patientinnen gute Behandlungen in Wohnortnahe ermoglichen. Dies
erfolgte dann zuerst durch den Auf- und Ausbau des Psychiatrischen
Dienstes. Wohnheime und Beschaftigungsstatten werden aber auch heute
noch nicht Uber die Krankenkasse subventioniert, sondern durch einen
ganz anderen Kostentrager, namlich durch das Bundesamt flr Sozialversi-
cherungen BSV. Das BSV kooperierte aber nicht mit kantonalen Institutio-
nen, weshalb wir eine neue Organisation aufbauen mussten. Wir entschie-
den uns 1991, einen Verein zu grunden, den Trédgerverein Solidaritat
Oberaargau. Der Zweck des Vereins war das Fullen der Betreuungslicken
fur psychisch erkrankte Menschen. In diesem Anliegen wurde der Verein
massgeblich vom damaligen Vorsteher des Sozialamtes, Peter Ramseier,
unterstutzt!

Die Aktualitat 1992 zwang uns dann aber, zuerst eine Notschlafstelle flr
suchtkranke Menschen aufzubauen. Taglich wurden Oberaargauerinnen
von der Polizei vom Platzspitz Zlrich zurdckgefuhrt, so auch nach
Langenthal. Diese mussten dann vom Sozialdienst in einem Hotel
untergebracht werden und reisten am nachsten Tag wieder nach Zurich.
Als dann einige Jahre spater die Stiftung Contact auch im Oberaargau ihre
Dienste anbot, Ubergaben wir die Notschlafstelle an diese Stiftung.

Jetzt konnten wir uns wieder unserem ursprunglichen Plan zuwenden,
dem Aufbau eines Ubergangswohnheimes fiir psychisch erkrankte
Menschen. Dies war ein extrem schwieriges Unterfangen, weil fur die
Kreditsprechung immer zwei Voraussetzungen erfullt werden mussten:
Der Kanton und das BSV mussten ihre Zusage geben. So erlebten wir
mehrere Male, dass, wenn wir fur ein geeignetes Objekt endlich die
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Zusage beider hatten, das Objekt bereits an einen privaten Kaufer
verkauft war und wir wieder ein neues Projekt erarbeiten mussten.

Dann fanden wir einen vermogenden Oberaargauer, namlich Daniel
Steiner, der bereit war, ein geeignetes Stuck Land zu kaufen und uns
dieses zinslos bis zu den Bewilligungen von BSV und Kanton zu
reservieren. So konnten wir dann an der Kasereistrasse 4 in Langenthal
das Ubergangswohnheim wohn4tel bauen. Damit wir selber ausreichend
Eigenmittel generieren konnten, griundeten wir 1999 die "Genossenschaft
Solidaritat", sodass wir mittels Verkauf von Anteilscheinen Geld
erwirtschaften konnten.

Diese Finanzierungsaktion war ein extrem schones Erlebnis: Anlasslich
eines Referates an der Versammlung der Gemeindeprasidenten des
Oberaargaus wurden 34 Gemeinden Genossenschafterinnen. Sie bezeug-
ten so ihre Solidaritat mit psychisch erkrankten Gemeindemitgliedern.

Mit der Bewilligung und dem erwirtschafteten Kapital konnten wir nun
bauen und 2006 das Ubergangswohnheim in Betrieb nehmen. Nun
standen Oberaargauerinnen in Wohnortnahe betreute Wohnheimplatze
zur Verfugung. Der Auslastungsgrad von 85 und 96 % uber all die Jahre
beweist die Notwendigkeit dieses Angebots und die erbrachte gute
Leistung.

Schon frah realisierten wir in der Verwaltung, dass auch die Notwendigkeit
fur eine Tagesbetreuung besteht, insbesondere flr sozial eher schwache
psychisch kranke Menschen. Es gelang uns, diesen Bedarf auch in der
Fursorgedirektion plausibel zu machen, weshalb diese dem Betrieb einer
Tagesstatte zustimmte. An der Bahnhofstrasse konnten wir 2018 unsere
Tagesstétte (heute tages4tel) in Betrieb nehmen. Mittlerweile mussten wir
neue Raumlichkeiten suchen und fanden diese am Muhleweg 14.

Ein weiteres grosses Problem psychisch erkrankter Menschen ist der
Wiedereinstieg in die Arbeitswelt. Wir verfigten im Oberaargau zwar
schon damals Uber gute Werkstatten fur benachteiligte Menschen. Dort
wurde aber niemand in den ersten Arbeitsmarkt reintegriert. Wir mussten
also Arbeitsplatze schaffen, die den Wiedereinstieg in die Erwerbsarbeit
ermoglichten. Dazu hatten wir zwar Ideen, jedoch keine finanziellen Mittel,
diese umzusetzen. Wir erfuhren dann, dass eine Stiftung ein Haus besitzt,
in dem unsere ldeen umsetzbar waren. Wir wurden eingeladen, ein
entsprechendes Konzept vorzustellen. Unser Konzept Uberzeugte den
Stiftungsrat, worauf dieser der Genossenschaft Solidaritdt das Haus an
der Murgenthalstrasse schenkte. Dieses Haus eignete sich vorzuglich far
den Betrieb eines Hotels, in dem Trainings- und Ausbildungsplatze im
Service, in der Kiche, der Lingerie auf der Etage und an der Reception
realisierbar waren. 2012 konnten wir das Integrationshotel Auberge in
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Betrieb nehmen und seither viele Arbeitstrainings und Berufslehren
ermoglichen.

Die Genossenschaft Solidaritat ist also seit 35 Jahren eine erfreuliche
Geschichte!!

Nun zum eigentlichen Tatigkeitsbericht:

2025 wurden vier Sitzungen der Verwaltung sowie die Jahresver-
sammlung durchgefuhrt. Ausserdem fanden viele Sitzungen der Betriebs-
kommissionen statt, welche das Integrationshotel Auberge sowie das
wohn4tel und das tages4tel beratend unterstutzen.

Im wohn4tel und im tages4tel wurden umfangreiche und aufwandige
Arbeiten in der Vorbereitung auf das neue Abrechnungsmodell
(Subjektfinanzierung) geleistet (sieche Seite 8 des Berichtes). Und es
wurde eine neue Software installiert. Ausserdem zeigte sich erneut, dass
die Bewohner und Bewohnerinnen im wohn4tel zunehmend schwacher,
kranker sind und deshalb die Anforderungen an das Betreuerlnnen-Team
stets zunehmen. Sucht- sowie psychosomatische Probleme nehmen
ebenfalls zu.

Naturlich gab es verschiedene Ein- und Austritte von Bewohnerlnnen, was
auch der Absicht der Genossenschaft entspricht. Wir wollen nicht ein
Dauerheim sein, sondern ein Ubergangswohnheim, das den Ubergang in
ein selbststandigeres Wohnen ermaoglicht. Auch im Betreuerlnnen-Team
hat es Wechsel gegeben und es ist erfreulicherweise gelungen, neue
qualifizierte Fachpersonen zu gewinnen!

Aufgrund eines Wasserschadens und gewisser anderer Schaden ist auch
am Gebaude Verschiedenes erneuert werden.

Das tages4tel wird immer attraktiver und lebendiger, was sich auch im
regen Besuch niederschlagt. Die Entwicklung ist hocherfreulich, v.a. dank
dem Ideenreichtum und grossen Engagement der verantwortlichen
Mitarbeiterinnen (siehe auch da den Bericht ab Seite 13).

Nicht Uberraschend, aber trotzdem erfreulich, sind die guten Belegungs-
zahlen in beiden Betrieben und auch die ausserst guten finanziellen
Abschlusse.

Sehr Vieles, was im wohn4tel und im tages4tel Uber all die Jahre geleistet,
vorbereitet und koordiniert wurde, verdanken wir dem Leiter, Lorenz
Keller. Er wird uns nach gut 15 Jahren verlassen und in die frihzeitige
Pension gehen. Ihm gebuhrt ein riesiges Dankeschon fur sein umsich-
tiges, empathisches, vorausschauendes und zuversichtliches Fuhren von
wohn- und tages4tel! Seiner Kompetenz, seiner Menschlichkeit, seiner
Sorgfalt und seiner Weisheit verdanken alle Bewohnerinnen, alle
Mitarbeitenden und letztlich die Genossenschaft Solidaritit, dass wohn4tel
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und tages4tel Uber all die Jahre gediehen sind, sich weiterentwickelt
haben und stets eine hohe Betreuungsqualitat haben bieten konnen!
Lieber Lorenz, im Namen der Genossenschaft danke ich dir von Herzen!

Integrationshotel Auberge

Im Integrationshotel Auberge, das u.a. der Arbeitsintegration dient, macht
unser Pachterpaar ahnliche Erfahrungen, wie die Leitung vom wohn4tel
und tages4tel: Die zu integrierenden psychisch kranken Menschen werden
zunehmend schwacher oder eben starker psychisch krank. Dies wider-
spiegelt sich in der Tatsache, dass im Berichtsjahr alle zu integrierenden
Personen das Training oder die Ausbildung vorzeitig abgebrochen haben.
Das ist bedauerlich. Wir werden die Bemuhungen aber trotzdem weiter-
fuhren. Die beiden Lernenden in der Hauswirtschaft sowie in der Kiuche
sind gut unterwegs, was erfreulich ist. Im Bereich Restauration hat die
Lernende erfolgreich die Prufung absolviert. Bravo! Wir danken unserem
Pachterpaar fur die hervorragende Arbeit in der Gastronomie und ihre mit
viel Fingerspitzengefuhl fordernde Unterstitzung der Menschen in
Ausbildung. Kann der Geschaftsgang 2025 auch nicht als berauschend
bezeichnet werden, so sind wir — nach den Erfahrungen in friheren Zeiten
- sehr zufrieden mit dem Jahresergebnis.

Meinen Bericht will ich mit Dank schliessen: Ich danke lhnen, liebe
Genossenschafterinnen und Genossenschafter, fur lhre langjahrige Treue
zur ldee und Arbeit der Genossenschaft Solidaritat und fur Ihr Erscheinen
an der Mitgliederversammlung. Ich danke auch allen Donatorlnnen und
Spenderinnen sowie den Kirchgemeinden fur die zugewiesenen Kollekten!
Mein grosser Dank gilt naturlich auch all den Leiterinnen und Leitern
unserer Betriebe und ihren engagierten Mitarbeiterlnnen, die kompetent
und empathisch unsere psychisch Erkrankten fordern und unterstitzend
begleiten. Sehr dankbar bin ich auch allen Mitgliedern der Verwaltung und
der Betriebskommissionen fur ihr engagiertes und fachkundiges Mitwirken!
Den Behorden, die uns wohlwollend unterstitzen, danke ich ebenfalls
herzlich. Und v.a. danke ich auch ganz herzlich fur die grosse Unter-
stutzung unserer Sekretarin, Karin Scherrer, die an alles denkt und mich
mit grosser Nachsicht in meiner Arbeit begleitet hat.

Dies ist nun mein letzter Jahresbericht. Trotz einiger schlafloser Nachte
blicke ich dankbar und mit grosser Freude auf die 35 Jahre als Prasident
des Trédgervereins bzw. der Genossenschaft Solidaritdt zurick. Es erfullt
mich mit grosser Freude und Befriedigung, zu sehen, was wir vielen
psychisch erkrankten Menschen in all den Jahren an Unterstutzung haben
bieten konnen! Danke!

Kurt Bachmann, Prasident



wohn tages

tel (/)Tel

Allgemeine Informationen zum Berichtsjahr

Einflihrung BLG

Am 1.1.2024 wurde das BLG (Gesetz Uber die Leistungen fir Menschen
mit Behinderung) im Kanton Bern eingefiihrt. Die Uberfihrung ins neue
System erfolgt wahrend 4 Jahren von 2024 — 2027. Das wohn4tel und das
tages4tel rechnen ab 2026 mit dem neuen System ab. Damit der Uber-
gang ins neue System fur unsere Betriebe optimal erfolgen kann, waren
im Berichtsjahr verschiedene Vorbereitungsarbeiten notig. Unsere
Klientinnen und ihre Beistdnde wurden im Sommer 2025 Uber die
kommenden Anderungen informiert und aufgefordert, sich auf der
Plattform AssistMe anzumelden. Laufend wurden auch die Teams von
wohn4tel und tages4tel Uber die Neuerungen informiert.

Zentral fur die Subjektfinanzierung ist der Individuelle Hilfeplan (IHP), mit
dem der Bedarf pro Klientln erhoben wird. Im tages4tel begannen wir mit
den Befragungen bereits im letzten Quartal 2025. Als Unterstutzung bei
den Befragungen und bei allen Arbeiten rund um die EinflUhrung des BLG
konnten wir Frau Gabriela Lattmann anstellen. Sie bekleidet eine
befristete Stabstelle vom 1.11.25 — 31.12.26. Gabriela Lattmann unter-
stitzte uns sehr bei den Befragungen der tagesd4tel-Klientinnen. Als
weitere Unterstutzung konnten wir Frau lolanda Aegerter, Geschafts-
leiterin der kantonalen Abklarungsstelle FiB, gewinnen. Sie unterstutzt das
wohn4tel bei den Befragungen ab Januar 2026. Im Fruhjahr 2025 fahrten
wir mit ihrer Unterstlitzung bei einer Besucher-Stichprobe im tagesétel
Befragungen durch, da unklar war, ob das tagesdtel zuklnftig noch
finanziert werden kann. Die Resultate der Stichproben-IHP-Erhebungen
zeigten auf, dass der Betrieb des tages4tels voraussichtlich auch unter
BLG-Bedingungen finanziert werden kann.

Die Mitarbeiterlnnen Thomas Ryser, Christina Leudolph und Sabine
Radon absolvierten im Berichtsjahr eine IHP-Schulung. Mit Unterstitzung
von Gabriala Lattmann und lolanda Aegerter sollten die aufwandigen,
anspruchsvollen und fur die Zukunft der Betriebe ausserst wichtigen IHP-
Befragungen gut Uber die Buhne gehen, d.h. der Bedarf adaquat erfasst
werden konnen. Mit der Anstellung von Gabriela Lattmann ist auch das
Ziel verbunden, das notwendige IHP-Know-how an die Mitarbeiterinnen
weiterzugeben.



Personelles / Neue Fuhrungsstruktur

Im Berichtsjahr konnten die Mitarbeiterinnen Thomas Ryser (wohn4tel)
und Christina Leudolph (tages4tel) fur die Funktion der Bereichsleitung
gewonnen werden. Mit der neuen Fuhrungsstruktur wurde nicht nur der
Gesamtleiter Lorenz Keller entlastet, sondern es wurde auch sicherge-
stellt, dass die Betriebe fur die zukunftigen Anforderungen besser ge-
wappnet sind. Der Gesamtleiter Lorenz Keller wird sich Ende Juli 2026
frihzeitig pensionieren lassen. Mit externer Unterstlitzung gleiste die
Betriebskommission frihzeitig die Nachfolgeregelung auf. Bereits im
August 2025 konnte Daniel Kappeler als neuer Gesamtleiter per 1.7.2026
angestellt werden. Er bringt FUhrungserfahrung und reichhaltige Erfahrung
mit unserer Klientel, bzw. unseren Settings mit.

Neue Branchensoftware

Nach Jahren mit teilweise improvisierten IT-Losungen konnten wir die
Branchensoftware SocialWeb fur beide Institutionen in Betrieb nehmen. Im
2025 wurde das Programm aufgrund unserer spezifischen Bedurfnisse
konfiguriert, so dass wir ab 1.1.2026 mit dem Programm arbeiten kdnnen.
Die Software beinhaltet Module fur den Klientinnenverlauf, das Medika-
mentenmanagement, die Leistungs- und Zeiterfassung sowie die Arbeits-
planung. Ausserdem werden samtliche Mitarbeiterlnnen- und Klientlnnen-
daten im Rahmen einer Cloud-L6sung Uber SocialWeb verwaltet.

Leistungsvertrage wohndtel und tages4tel mit dem Kanton

Die Leistungsvertrage fur das Jahr 2025 wurden von der GSI unterschrie-
ben. Diese enthalten einen Teuerungszuschlag von 0.9 %. Die Infrastruk-
turpauschalen sind leicht tiefer als im letzten Jahr.

Danke

Ich danke allen Mitarbeiterinnen der beiden Betriebe fur ihren tollen,
engagierten Einsatz. Ein besonderer Dank geht an Thomas Ryser und
Christina Leudolph fur ihr immer wieder ausserordentliches Engagement.
Die beiden haben mich nicht nur in strategischen Belangen hilfreich
unterstitzt, sondern waren federfuhrend bei allen BLG-Umstellungs-
arbeiten und halfen mit, dass der Ubergang ins neue System gut anlief.
Den Mitgliedern der Betriebskommission danke ich fur ihr wertvolles
Engagement. Im Weiteren danke ich Herrn Christian Schumacher von der
GSI fur die konstruktive Zusammenarbeit sowie Frau Loosli von der BDO
Treuhand fur den buchhalterischen und administrativen Ruckhalt.



Ein paar Worte zum Abschied

Am 11.7.2011 habe ich als Leiter im wohn4tel angefangen, ein paar Jahre
spater wurde ich Gesamtleiter von wohn4tel und tages4tel. Am 11.7.2026
werde ich mein 15-Jdahre-Jubilaum feiern, kurz bevor ich mich Ende Juli
2026 fruhpensionieren lasse. Es waren 15 schone, anstrengende, lehr-
und anforderungsreiche, aufregende, produktive Jahre. Das wohn4tel und
das tages4tel haben sich stets den Veranderungen, Entwicklungen und
Anforderungen von innen und aussen erfolgreich angepasst. Die beiden
Institutionen sind bis heute attraktive Lebens- und Wirkungsorte fur unsere
Bewohnerlnnen und Besucherlnnen und ebenso attraktive Arbeitsorte fur
unsere Mitarbeiterinnen. Mir war es immer wichtig, dass unsere
Klientinnen im Zentrum stehen, dass wir ihre Bedurfnisse und Anliegen
ernst nehmen und sie so gut wie moglich individuell betreuen und
begleiten und ihnen auf Augenhohe begegnen. Ich finde, das wurde in
beiden Betrieben immer sehr gut umgesetzt.

Ich bin dankbar, dass ich wahrend 15 Jahren die Geschicke von wohn4tel
und tages4tel massgeblich mitgestalten konnte. Diese Zeit hat mich stark
gepragt. Die enorme Vielfalt der Aufgaben hat mich in jeder Hinsicht
wachsen und mich entwickeln lassen. Daflr bin ich dankbar.

Ich fihlte mich von der Tragerschaft/Genossenschaft, speziell von der
Betriebskommission, stets gestutzt und unterstitzt. Ich genoss enorm viel
Gestaltungsfreiraum. Auch daflr bin ich dankbar.

Ich bin froh, dass mit Daniel Kappeler frihzeitig eine gute Nachfolge-
l6sung gefunden wurde und ich bin sehr zuversichtlich, dass er mit den
Teams die beiden Flaggschiffe der Genossenschaft Solidaritat auch durch
teilweise sturmische Zeiten sicher navigieren wird.

Lorenz Keller, Gesamtleiter wohn4tel und tages4tel

Bericht zum wohnd4tel
Zahlen
e Auslastung: Im Berichtsjahr hatte das wohn4tel eine Auslastung von

total 84 % (Vorjahr 86.3 %, was 6133 Aufenthaltstagen (Vorjahr
6315) entspricht.

e Erfolgsrechnung: Das wohn4tel schliesst mit einem Gewinn von Fr.
338‘922.66 ab. Davon werden Fr. 126‘777.70 fir die Aufnung des
Infrastrukturfonds verwendet und Fr. 95460.59 fliessen in den
Schwankungsfonds.
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Bewohnerlnnen

Das wohn4tel verzeichnete im Berichtsjahr 6 Eintritte und 7 Austritte, was
einer durchschnittlichen Fluktuation entspricht. Darin sind 2 kurze Aufent-
halte enthalten von Bewohnerlnnen, die vom Rahmen des wohn4tels be-
reits in der Probezeit Uberfordert waren. Es fallt auf, dass aus relativ vielen
Interessentengesprachen und Schnupperwochen keine Eintritte resultier-
ten. Teilweise sagten wir ab oder beendeten ein Schnuppern, manchmal
kam es von Seiten der Interessentinnen zur Absage oder zum Abbruch
des Schnupperns. Dies ist ein Ausdruck davon, dass die Klientel zuneh-
mend anspruchsvoll und auch zunehmend psychisch belastet ist. Wir
haben nicht nur immer haufiger mit Suchtproblemen, sondern auch mit
(psycho-) somatischen Problemen zu tun. Das wohn4tel ist kein Ort, der
samtlichen Bedurfnissen gerecht werden kann. Trotzdem bleibt unser
Angebot fur viele Klientinnen attraktiv, was die Auslastung beweist.

Betrieb und Personelles

Im Berichtsjahr begannen die drei Mitarbeiterinnen Gina Schmid, Isabella
Mani und Sabine Radon ihre Arbeit im wohn4tel. Bei allen neuen Mitarbei-
terinnen handelt es sich um erfahrene Fachfrauen, was eine Starkung des
Teams bedeutet. In Zeiten von Fachkraftemangel ist es nicht selbstver-
standlich, gutes Fachpersonal zu finden. Ursula Schmid, Nadine Magel
und Andreas Meyer traten aus. Ich danke ihnen fur ihren Einsatz im
wohn4tel und ich freue mich, mit den neuen und den langjahrigen Mitar-
beiterlnnen die zukunftigen Herausforderungen zu meistern.

Grosser Wasserschaden im wohn4tel
N ' i \7 ‘

Die Ursache: Der defekte Wasserschlauch unserer Kaffeemaschine
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Schon seit einer Weile brockelte in einigen Raumen im Parterre des
wohn4tels die Farbe ab. Im Trubel des strengen wohn4tel-Alltags
schenkte diesem Phanomen lange niemand grosse Aufmerksamkeit. Als
sich die Farbabblatterei schliesslich immer mehr ausbreitete, boten wir
unseren Hausmaler auf. Dieser vermutete sofort einen Wasserschaden,
welcher sich bei genauerer Untersuchung leider bestatigte. Offenbar hatte
der Wasserschlauch unserer Kaffeemaschine schon seit langerer Zeit ein
Leck. Das Wasser sickerte in den Boden, wo sich allmahlich hunderte von
Litern Wasser ansammelten. Beim Bau des wohn4tels wurde leider ein
Dammmaterial verwendet, dem das Wasser nicht mit Trocknungs-
maschinen entzogen werden kann. Lange Rede, kurzer Sinn: Das ganze
Parterre, in dem sich die Kuche, das Esszimmer, die Wohnstube, alle
Blros und das Sitzungszimmer befinden, mussten geraumt werden. Das
Parterre war wahrend zweier Monate nicht benutzbar. Der Boden musste
herausgerissen und ein neuer verlegt werden. In der Renovierungsphase
arbeiteten wir in zwei Burocontainern. Wir verpflegten uns in der Farbi, die
uns die inklusia freundlicherweise zur Verfigung stellte, und die Morgen-
runden und Kaffeepausen fanden in einem Zelt im Gartenbereich statt.

Die Flexibilitat und Improvisationsbereitschaft von Team und Bewohner-
Innen wurde auf eine harte Probe gestellt und mit Bravour bestanden!
Unser Krisenmanagement funktionierte gut, so dass alle Beteiligten die
Bauphase gut Uberstanden, trotz Larm, Dreck und raumlicher Einschran-
kungen. An dieser Stelle mochte ich allen Bewohnerlnnen und dem Team
ein Kranzchen winden und allen fur ihren besonderen Einsatz und ihre
Anpassungsfahigkeit in dieser schwierigen Situation danken. Ein Dank
gebuhrt auch allen hart arbeitenden Bauarbeitern und Handwerkern und
dem Baufuhrer, der stets alles sehr gut im Griff hatte. Danke auch an die
Mobiliar, die sich durch ein hohes Mass an Unkompliziertheit aus-
zeichnete.

Lorenz Keller, Gesamtleiter wohn4tel und tages4tel Tages

Bericht zum tages4tel aTeI
Zahlen

e Auslastung: Im Berichtsjahr hatte das tages4tel eine Auslastung von
82.8 % (Vorjahr 70.15 %), was total 1366 Prasenztagen entspricht
(Vorjahr 1161). Damit setzte sich erfreulicherweise der Aufwartstrend
des letzten Jahres fort.

e Erfolgsrechnung: Das tages4tel schliesst im Berichtsjahr mit einem
Gewinn von Fr. 4'955.65.-- ab.
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Klientinnen

Die Klientel des tages4tels besteht einerseits aus Besucherlnnen, die in
einer eigenen Wohnung leben und andererseits aus Bewohnerlnnen,
denen das wohn4tel eine Tagesstruktur bietet. Ende Berichtsjahr besuch-
ten 21 Besucherlnnen das tages4tel. 15 davon waren IV-Rentnerlnnen, 6
wurden vom Sozialdienst finanziert. Fur durchschnittlich 12 von 20
wohn4tel-Bewohnerlnnen bot das tages4tel eine vielfaltige Tagesstruktur.

Betrieb und Personelles

Die Bereichsleiterin Christina Leudolph und ihr Team schafften es im
Berichtsjahr wiederum hervorragend, fur unsere Klientlnnen ein attraktives
Angebot auf die Beine zu stellen. Im tagesdtel stehen die Fahigkeiten,
Bedurfnisse, Neigungen und Vorlieben unserer Klientinnen im Vorder-
grund. In der tages4tel-Angebotspalette spielen das Begleiten eigener
Projekte und das soziale Zusammensein in Form von spielen und
diskutieren sowie naturlich die gemeinsamen Mahlzeiten eine tragende
Rolle.

Im Oktober 2025 konnten wir aufgrund des positiven Geschaftsgangs die
neue Mitarbeiterin Martina Maurer zusatzlich anstellen und ab Herbst
arbeitete Claudia Bosiger befristet fur das tages4tel. Leider kundigte die
Mitarbeiterin Sandra Leutenegger Ende 2025, was die Aufrechterhaltung
des Betriebes nicht immer zur leichten Aufgabe machte. Uber wiederholte
personelle Engpasse halfen uns Hanna Rossel, Andrea Burkhalter und
Vilma Kosa hinweg.

Wie lebendig, bunt und vielfaltig das tages4tel daherkommt, erfahren Sie
im Bericht aus dem tages4tel von Christina Leudolph:

Was aus einem Papierhasen entstehen kann

Ein Jahresthema

Februar 25: Die Planung der Fruhlingsprodukte steht an —
, dabei war doch erst gerade Weihnachten. Die Idee, aus
. gedruckten Landkarten und alten Atlasbiichern ein Upcycling-
s Produkt zu entwickeln, drangt sich angesichts von «Navi» und
-, digitalen Maps beinahe auf. Und wie wir so am Ausprobieren
sind, verharren zwei Klientinnen vor einem Kartenausschnitt:
«Da war ich schon.» «Wirklich? Welches Land ist das?»
Andere Mitarbeitende treten interessiert an den Tisch und so entsteht das
Thema, welches uns das ganze Jahr Uber begleiten wird.

Im tages4dtel gehen taglich Menschen verschiedener Nationalitaten ein
und aus — oder haben ihre familiare Herkunft in fremden Landern. Einige
haben schon viel gesehen, bereist. Von Sri Lanka bis Irland, Turkei bis
Kanada, Holland, das Nordkap, von Kambodscha bis Stidamerika. Und wo
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verschiedene Nationalitaten zusammentreffen, erklingen auch verschiede-
ne Sprachen — und: jede Ecke hat seine kulinarischen Spezialitaten.
Nachdem wir auf einer Weltkarte alle Lander, Stadte und Regionen, die je
irgendjemand von uns schon besucht hat, als Punkte markiert haben,
kommen wir auf die verschiedenen Nationalgerichte zu sprechen. Und es
bleibt naturlich nicht nur beim ,dartber-Reden”.

Dank Barbara Reber und den tages4tel-Besucher*innen kommen wir nach
detaillierter Planung und Vorbereitung (in Zweier- und Dreiergruppen) zu
Kostlichkeiten wie Stamppot boerenkool oder Num Tiep.

;;_Tg Wir lernen Alltagsworter auf verschiedene Landessprachen und wir

AN

== kreieren ein erstes Fremdwort-Memoryspiel. Es macht unglaublich
" 1 Spass, zum Beispiel beim «Guten Tag»-Winschen auf Persisch Ruz
bakhir [Rooz-be-cheer] neue Laute zu lernen und bewundernd
% festzustellen, wie wunderbar fremde Sprachen klingen. Es kann aber

auch einfach fur Lacher sorgen, weil ich zum Beispiel das «R» nicht rollen

kann.

Uber das ganze Jahr begleitet uns dieses spannende Thema und wir

werden bestimmt bis ins nachste Jahr noch Einiges kennenlernen.

Da das Interesse am tages4tel-Angebot auch in diesem Jahr bei externen
Besucherinnen und Besuchern gross ist und wir taglich auch die Bewoh-
nerinnen und Bewohner vom wohn4tel bei uns begrussen, gibt es Tage,
die sich anflihlen und anhoéren wie «im houzige Himmu». Um solchen
Peaks etwas die Spitze zu nehmen, lancieren wir ein «Bewegungs-
gruppli». tagesdtel-Menschen haben die Gelegenheit, an leichten, spieler-
ischen und mit Musik unterstutzten Korper- und Atemubungen teilzuneh-
men. Dafur durfen wir einen Raum im wohn4tel nutzen. Auch das — im
wohn4tel langst etablierte — Recovery-Angebot mit Nicole Haas konnen
neu unsere Besucher*innen nutzen. Dass solche bereichsubergreifenden
Ideen entstehen, ist eine grosse gegenseitige Bereicherung. Finde ich.
Vielen lieben Dank an dieser Stelle dem ganzen wohn4tel-Team.

Zahlen und Fakten hat unser Gesamtleiter Lorenz Keller bereits im
vorangegangenen Bericht erlautert. Gerne mochte ich dennoch einige
Korner herauspicken.

Im Frahling starten wir mit den ersten Probedurchlaufen der individuellen
Bedarfsabklarung — Grundlage der zukunftigen Subjektfinanzierung.
Gecoacht werden wir von professioneller Seite — «merci tuusig», Gabi und
lolanda. Und kaum einen Wimpernschlag spater ist Sommer. Aufgrund der
ersten Hochrechnungen kann die BEKO erfreulicherweise entscheiden,
dass das tages4dtel weiterhin unter dem Dach der Genossenschaft
Solidaritat wirken kann. Im Herbst starten wir mit der offiziellen Erhebung
des individuellen Bedarfs im Bereich Arbeit und Freizeit unserer |V-
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Bezugerinnen und -Bezuger. Diese Erhebung erfolgt in einem ersten
Schritt mit dem Ausflllen der persodnlichen Sicht (der versicherten Person)
und anschliessend mit einem Interview. Die Betroffenen an diese doch
private, personliche Aufgabe heranzufuhren, gelingt uns auf ermutigende
und wertschatzende Weise und die Ausfuhrung gestaltet sich von allen
Seiten - im Speziellen aber seitens Klientel - wohlwollend und konstruktiv.
Daflur sind wir sehr dankbar — fir das Vertrauen, die Offenheit und die
angenehme Zusammenarbeit. «Merci viu mau» an alle.

Personelles: Im Juni beendet das Powerteam Ursli und Monika seinen
Helfer-Einsatz im tages4tel. Im September startet Claudia Bdsiger im
Rahmen einer beruflichen Neuorientierung. Im Oktober erganzt Martina
Maurer unser Kernteam.

Mit dieser Teamvergrosserung eroffnen sich erneut weitere Kreativfelder.
Claudia ist nicht nur gerne mit den Klientinnen und Klienten in der Kuche,
sie ist auch im Bereich plastisches Gestalten innovativ und ideenreich.
Endlich kann unser vertrockneter Topferton weggeworfen und darfen mit
frischem, klebrigem «Latt» Produkte entwickelt werden. Die verschiedenen
Arbeitsschritte ermoglichen ein Mitwirken aller tages4tel-Menschen, egal,
welche Begabungen sie mitbringen. Martina Maurer, eine Verjungung
unseres Teams - sie studiert an der HSLU - kommt aber jetzt schon aus-
gerustet mit zwei ausserst kreativen Handen, Professionalitat und einem
einmaligen Sinn fur Humor daher: eine kreative Wunderttte! Wir freuen
uns auf alles, was hier noch aus dem Druck-, Papier-, 3D-Zauberhut
gezaubert wird. Und: das ganze Team geht gerne spazieren — und so
konnen wir ab Herbst den oft gut besetzten Atelierraum ab und zu ent-
lasten: ein Teammitglied geht jeweils mit mehreren tages4tel-Menschen
spazieren. Dabei entstehen erstaunliche und berthrende Gesprache.
Wissenswertes Uber die Langete, das Pilze-Sammeln und warme Schuhe
wird ausgetauscht.

Nun also sind wir gefuhlt das erste Mal ein komplettes Team, doch leider
|I6st Sandra Leutenegger das Arbeitsverhaltnis auf Januar 26 auf. Einen
kUrzeren Arbeitsweg, mehr Zeit fur die Einzelarbeit, Coaching... Winsche,
die wir gut verstehen. Abschied wird aber dann trotzdem gefeiert! Und
zwar «zumpftig».

Neuigkeiten: Wie wir alle bestens wissen, zeigt sich der
Oberaargau im Herbst oft grau und das Wetter motiviert
nicht, nach draussen zu gehen. Wir stehen wieder vor der | mssiS
Herausforderung, den Menschen mit tiefer Reizschwelle [ s
geniigend Riickzug zu bieten. e
Ein zusatzlicher Raum steht nicht zur Verfugung. Also mussen wir erneut

in unsere kreative ldeenkiste «recken»: Mit Unterstitzung von Philip
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Karcher (Architekturblro coora) planen wir eine «Box» im Raum. Wir
grubeln, markieren Masse am Boden, versuchen, uns Vorstellungen zu
machen und schon Ende Jahr steht der Plan: Anfang Januar 26 wird
unser Ruheabteil in den tages4tel-Raum eingebaut. Lorenz Keller hat uns
bei diesem Vorhaben von Anfang an unterstutzt und uns volles Vertrauen
entgegengebracht. Er hat die Finanzierung sichergestellt, die BEKO mit
ins Boot geholt und falls er — wie ich zwischendurch auch — unsicher war,
wie das wohl schlussendlich aussehen wird, hat er sich das nicht
anmerken lassen. «Grosses Danke, Lorenz, hett gfagt!»

Dass unser Atelierraum attraktiv ist, das stellen auch andere fest. Auf
Anfrage von lernwerk Bern haben wir begonnen, das Atelier fur Kreativ-
kurse zu vermieten. Bisher haben an zwei Samstagen Kurse stattge-
funden und die Feedbacks waren sehr erfreulich: «liebevoller Raum,
kreatives Wohlfuhlen, helle Arbeitsplatze, zentral gelegen...». Die Koordi-
nationsstelle lernwerk Bern wird gerne weiterhin anfragen, ob dieser tolle
Raum gemietet werden kann.

Und wir haben noch etwas mehr «genetzwerkelt». Erste Ideen mit der
«Grinen Halle» sind angedacht: das tages4tel konnte ab 2026 den
Aussenbereich in Schuss halten: die Besen schwingen und Giesskannen
fullen fur die Bewasserung der Pflanzen. Wir freuen uns auf eine
sinnstiftende Aufgabe rund um dieses Eventlokal.

4 Jahresabschluss: Das Jahr 2025. Kaum begonnen — schon
# vorbei. So zumindest geht es uns im tages4tel. Und tatsachlich
haben wir ob all den Neuerungen die Herstellung der
Herbstprodukte verpasst. Subito mussen wir uns «buscheleny,

M um wenigstens parat zu sein, mit neuen Kerzenlichtern am
PrOJekt «Lichterweg Schoren» teilzunehmen. Das ist uns sehr wichtig,
schliesslich ist es ein wunderschones Gemeinschaftswerk vieler
Institutionen.

Die Offnungszeiten zwischen Weihnachten und Neujahr sind festgelegt
und wir versuchen, wieder etwas ruhiger zu werden. Und wie schon im
Mai, gehort in dieser ruhigen Zeit ein Innehalten dazu. Einmal mehr
denken wir gemeinsam an unsere tages4tel-Besucherin Astrid Fluckiger.
Sie ist am 9. Mai 2025 viel zu frUh gestorben. Astrid war unser Nahprofi,
die Adventskranz- und Wollensockenlieferantin, die Ofengemuse-Lachs-
filetiebhaberin. Von ihr haben wir Diamond-Paintingbilder fur den Sofa-
bereich geschenkt bekommen. Und wenn sie wollte, dann konnte sie
lachen... ach herrje, so schon. Sie gehorte einfach hierher. Immer wieder
fehlt sie — und doch ist sie prasent.

Mit Abschieden und Neuanfangen leben wir, tagein, tagaus, egal, ob hier
im tages4tel oder privat. Das konnen wir nicht andern (auch die
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Verabschiedung von Lorenz im Sommer 2026 wird nicht spurlos an uns
vorbeigehen). Also werden wir trotz allem oder nichtsdestotrotz versuchen,
jeden Tag mit Offenheit, Zuversicht und Freude am Miteinander
anzugehen. In diesem Sinne danke ich allen, die uns auch in diesem
Zeitrafferjahr begleitet, motiviert, unterstutzt, bestarkt und mit Material
beschenkt haben.

Mein grosster Dank gehort wie jedes Jahr den tages4tel-Menschen, dem
tages4tel-Team und allen Helferinnen und Helfern. lhr seid einfach
grossartig.

Herzlichsten Dank - Christina Leudolph

17



BOUTIQUE

HOTEL AUBERGE

LANGENTHAL

Bericht zum Integrations- und Boutique Hotel Auberge

Der Geschaftsgang 2025 war gepragt von grosser Volatilitat. War das
erste Halbjahr sehr gut und stabil, unterlag die zweite Jahreshalfte starken
Schwankungen. Dies auch bedingt durch die politischen Ereignisse im
zweiten Halbjahr. Besonders der Monat Dezember war gegenuber dem
Vorjahr sehr schwach.

Die beiden Bereiche Hotel und Restaurant verhielten sich zudem genau
gegensatzlich. War das Hotel im ersten Halbjahr eher massig unterwegs,
holte dieses den Rickstand gegen Jahresende auf.

Personell war das vergangene Jahr eine Zeit des Umbruchs. Das erste
Mal seit 2020 erlebte das Team im Restaurant einen signifikanten
Wechsel. Mehrjahrige Mitarbeitende haben das Team verlassen und
spurbare Lucken hinterlassen. Dank einem erfolgreichen Lehrabschluss
im Bereich Restauration gab es jedoch auch einen erfreulichen Abgang zu
vermelden. Zum Glick war die Hotelsparte in dieser Beziehung ruhiger
und konstanter. Die Lernende in der Hauswirtschaft ist gut in die Lehre
gestartet und auch der Lernende in der Kliche macht seine Sache sehr
gut. Somit konnten wir im 2025 in drei Sparten ausbilden, was sehr
erfreulich ist.

Der Bereich Integration hat sich leider sehr zurickhaltend gezeigt im
2025. Die aufgenommenen Personen haben ohne Ausnahme vorzeitig ihr
Programm beendet oder erst gar nicht begonnen. Bedauerlicherweise sind
alle Kanale, auf welchen uns in der Vergangenheit Leute gefunden haben,
still geblieben.

Andri Casanova & Kathrin Spillmann
Gastgeber Boutique Hotel Auberge
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31. Dezember 2025 abgeschlossene Geschaftsjahr gepriift. In Ubereinstimmung mit Swiss GAAP
FER 21 unterliegen die Angaben im Leistungsbereich keiner Prifungspflicht der Revisionsstelle.

Fiir die Aufstellung der Jahresrechnung in Ubereinstimmung mit Swiss GAAP FER 21, den
gesetzlichen Viorschriften und den Statuten ist die Verwaltung verantwortlich, wahrend unsere
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Jahresrechnung

Genossenschaft Solidaritat
4900 Langenthal

Bilanz

Aktiven

Umlaufvermogen

Fliissige Mittel

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

Sonstige kurzfristige Forderungen

Aktive Rechnungsabgrenzungen
Umlaufvermogen
Anlagevermogen
Sachanlagen
Anlagevermigen

Aktiven

20

Ref

31.12.2025
CHF

1'006'976.26

161°442.15

36°535.60

211°271.90

1'416°225.91

6'993°562.00

6'993°562.00

8'409'787.91

12.0

1.9

0.4

2.5

16.8

83.2

83.2

100.0

Seite 1
3.12.2024
CHF %
989'548.77 14.2
120'572.70 1.7
47°419.00 0.6
232'289.65 3.3
1'384°830.12 19.9

5'563'902.00 B80.1

5'563'902.00 B80.1

6'948'732.12 100.0



Genossenschaft Solidaritat
4900 Langenthal

Bilanz

Passiven

Kurzfristiges Fremdkapital

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
Kurzfristige verzinsliche Verbindlichkeiten

Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten

Passive Rechnungsabgrenzungen

Kurzfristiges Fremdkapital

Langfristiges Fremdkapital

Langfristige verzinsliche Finanzverbindlichkeiten
Langfristiges Fremdkapital

Fremdkapital

Fondskapital
Fondskapital

Fondskapital

Organisationskapital
Grundkapital

Freies Kapital
Organisationskapital

Passiven

21

31.12.2025
Ref CHF 9:'.
5 4'942.40 04
i 420'000.00 5.0
! 46°119.83 0.5
] 185'999.20 2.2

657°'061.43 7.8

9 350°000.00 4.2

350'000.00 4.2

1'007'061.43 12.0

10 447°154.30 5.3

447°154.30 5.3

367°000.00 4.4

6'5B8'572.18 74.3

6'955'572.18 BL.7

8'409'787.91 100.0

Seite 2
31.12,.2024
CHF %
22'316.55 0.3
20'000.00 0.3
28'214.05 0.4
313'970.35 4.5
384'500.95 5.5
970'000.00 14.0
970'000.00 14.0
1'354°500.95 19.5
275'438.36 4.0
275'438.36 4.0
368'000.00 5.3
4'950'792.81 Ti.2
5'318'792.81 T6.5
6'948'732.12 100.0



Genossenschaft Solidaritat
4900 Langenthal

Betriebsrechnung

Betriebsertrag

Erhaltene Zuwendungen frei
Beitrage der dffentlichen Hand
Erlgse aus Lieferungen und Leistungen

Betriebsertrag

Betriebsaufwand
Personalaufwand

Sachaufwand

Auslagen fur Betreute und Drittleistungen

Raumaufwand
Unterhalt, Reparaturen und Ersatz

Sachversicherungen, Abgaben, Bewilligungen

Energie- und Entsorgungsaufwand
Verwaltungsaufwand

Werbeaufwand

Aufwand betriebliche Liegenschaften

Sachaufwand
Abschreibungen

Betriebsergebnis

Finanzergebnis

Ausserordentliches Ergebnis

Ergebnis vor Veranderung des Fondskapitals

Veranderung des Fondskapitals

Jahresergebnis

(vor Zuweisung an Organisationskapital)
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Ref

1
12
13

13

16

2025
CHF

27343.80
1"800°812.60
977396.35

1'900'552.75

965°436.35

206°843.35
95°259.33
38°461.68
19°383.75
39°473.50
47" 866.40
859.60
66°635.15

514°782.86

194°491.45

225°842.09

-187942.30

-17°571.48

189°328.21

-171'714.94

17'613.37

100.0

50.8

10.9
5.0
2.0
1.0
21
2.5
0.0
35

271

10.2

11.9

-1.0

10.0

-9.0

0.9

Seite 3
2024
CHF %
5'230.00
1'630°085.50
99°101.36
1°734'416.86 100.0
832'236.,20 48.0
96'230.30 5.5
95'318,20 5.5
&87'380.60 5.0
18'792.65 1.1
35'B18.40 2.1
63'BBD.00 3.7
13"157.95 0.8
61'424,55 3.5
472'002.65 27.2
224'983.00 13.0
205'195.01 11.8
-22'838,25 -1.3
1'960.50
184'317.26 10.6
-148'942,21 -B.6
35'375.05 2.0



Genossenschaft Solidaritit
4500 Langenthal

Rechnung lber die Veranderung des Kapitals

in CHF
-] = (3
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01.01.2024 31,15 2024

Fondskapetal
Erneverungsfonds Auberge B1GTR 54" 1M o -25"494 o IR'BTE 92554
Fands Infrastruktur wohndtel o 0257 o -30°834 o 112"123 112123
Fands Infrastruktur tagesdte] o 48" 481 o -55°'818 o -1"157 -F157
Schreaniungsfonds. GS wohndte| 1h"bET 151" 544 ol -12rei o 13"615 40° 302
Schreaniungsfonds G5 tages4te| 44151 0502 o -18°037 o -B"515 rsms
Fondskapital |zweckgebundens Fonds) 128'4%6| 4es’837 0] -317'8%5 o 148942 275'438
Organisationskapital
Anteilscheinkapital 172000 0 o -4"000 o -4°000 168" 000
Grundkapital 000 a L -4'00d i -4'00d 148"000
Gebundenes Kapital 0 o L L o 0 o
Riscklage (berdeckung Genossenschaft 4"534°470 15"375 o 0 o 15"375 4'5569" 845
Heubmsertungreserve 180048 0 o o o o IR0 S48
Freies Kapital 4"915'418 15°275 L L i 15'375| 4°950'79)
Organisationskapital ST 418 15°375 L -4'00d i} I'ATS|  5TME'Te)

= & €

L}
g i H - £ E =
i 5 - 7

ﬁ = = - = g E

; : E e - 2
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.07 . 20ES J1.1E. 208

Fondskapital
Erneverungsfonds Auberge 02554 527754 o -42" 744 o 100 102" 564
Fands Infrastruktur wohndel 112"123 195111 o -68°331 o 128" 7TR 238" %0
Fands Infrastruktur tagesdtel -F157 14" 149 o -27"BAD o -1"731 -B'BEE
Schreaniungsfonds. G5 wohndtel 40°302 95" 481 o -45°48% o 20072 °2TS
Schraaniungsfonds G5 tagesSte| ey b 6ET o 0 o L'68T 44" 303
Fondskapital |zweckgebundens Fonds) 275'438( AT7e162 0 -204'447 o 171'715 447154
Organisationskapital
Anteilscheinkapital 368000 0 o -1°000 o -1"000 67 000
Grundkapital J&B" 000 o L -1'000 i -1'004 Y4T000
Gebundenes Kapital o o L L o L o
Riscklage (berdeckung Genossenschaft 4" 560°845 177611 o 0 o 17613 4'587" 458
Heubmsertungsreserve IB0CO48| 16207166 o 0 o 1"e20"166 20014
Fredes Kapital A"950'TeN] 1'63T°TTY L 0 0] 1"a37'7TF9|  &'SEE'ST
Organisationskapital S*NR'TeN] 18T TS [ -1'00d 0| 1"a3&'7TF9| &"955'572
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Genmssenschaft Solidaritdt
4900 Langenthal

Geldflussrechnung

Jahresergebnis (vor Zuweisungen an Organisationskapital)
Verdanderung Fondskapital

Abschreibungen Sachanlagen

Verdnderung Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
Verdnderung sonstige kurzfristige Forderungen

Yeranderung aktive Rechnungsabgrenzungen

Veranderung Yerbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
Veranderung dibrige kurzfristige Verbindlichkeiten

Verdnderung passive Rechnungsabgrenzungen

Geldfluss aus Betriebstatigheit

Inwestitionen in Sachanlagen
Desinvestitionen Sachanlagen

Geldfluss aus Investitionstatigheit

Amortisation Darlehen
Amartisation Hypothek
Kapitalherabsetzung

Geldfluss aus Finanzierungstitigheit
Verdnderung fllssige Mittel
Hachweds Tahlungsmittel

Bestand Flissige Mittel per 1.1.

Bestand Flissige Mittel per 31.12.
Yerdnderung Flissige Mittel

24

Seite &
2025 2024
CHF CHF
17'813 35'375
171'715 148542
189°328 184°317
194491 724'983
40" 849 -3"185
5'883 -10'523
21'018 106" 415
17374 13'031
17906 -29"501
427971 194347
742°412 467°054
-3'985 ]
] 0
-3"985 0
0 0
-220"'000 -20"000
-1'000 -4"000
-221°000 -24°000
17°427 443°054
Y89 549 G456 495
1" 006976 IEY 549
17°427 443°054




Genossenschaft Solidaritat Seite &
4500 Langenthal

Anhang zur Jahresrechnung 2025

Abschluss nach Swiss GAAP FER und Obligationenrecht
Die Rechnungslegung entspricht den gesetzlichen Vorschriften sowie den Rechnungslegungsgrundsétzen von Swiss GAAP FER

(FER 21 und Kem-FER). [er vorliegende Rechnungsabschiuss nach Swiss GAAP FER siellt glsichzeitig den statutarischen und
handelsrechtiichen Abschluss dar.

Bewertungsgrundsatze

Dieser Abschluss wurde in Obersinstimmung mit Swiss GAAP FER erstellt, indem die Jahresrechnung in den tatsichlichen
Yerhaltnissen entsprechendss Bild der Yermogens-, Finanz- und Ertragslage (True & Fair View) wiedergibt. [He
Bewertungsgrundsitze entsprechen den Vorgaben nach Swiss GAAP FER (FER 21 und Kern-FER) sowie dem schweizerischen
Obligationenrecht. e Positionen werden wie folgt bewertet:

Flissige Mittel zum Nominalwert

Forderungen zum Mominalwert, abziiglich erforderlicher Wertberichtigungen

Sonstige kurzfristige Forderungen zum Mominalwert

Bei den mobilen Sachanlagen erfolgt die Bewertung zu Anschaffungskosten abziglich der betriebswirtschaftlich
erforderlichen Wertberichtigungen. Die Abschreibungen erfolgen linear auf den Anschaffungswerten lber die
betriebswirtschaftlich geschitzte Mutzungsdauer. Folgende Mutzungsdawer wird berilcksichtigt:

Mobiliar 3 lahre
Informatik 3 Jahre
Liegenschaft Kasereistrasse 40  Jahre
Liegenschaft Murgenthalstrasse 40  Jahre
Technische Installationen 10 Jahre
Grundstick unbeschrankt
Kunstgegenstande unbeschrankt

- Drie Aktivierungsuntergrenze fir mobile Sachanlagen betragt fir Einzelgliter CHF 3000000 und Massengiter
CHF 1000000
Bei den Liegenschaften werden wertvermehrende Inwestitionen ab CHF S0000.00 aktiviert
Die Liegenschaft an der Kasereistrasse wurde im Jahr 2085 neu bewertet. Die Differenz wurde den
Heubeschaffungsreserven gutgeschrieben. Ab dem Jahr 2025 wurde die Mutzungsdauer neu definiert und mit 40 Jahre
festgelegt (Vorjahr 25 Jahre).

- Fremdkapital zu Hominalwerten

Kreis der Mahestehenden

Verwaltung

Kurt Bachmann, Langenthal Prasident
Thomas Eggler, Huttwil Mitglied
Andreas Kohli, Aarwangen Mitglied
Manuel Moser, Bern Mitglied
Andreas Stuker, Langenthal Mitglied
Tamara Jost, Herzogenbuchsee Mitglied
Adrian Josef Studiger, Bern Mitglied
ines Keller, Ffeffikon LU Mitglied

GeschaftsfUhrer wohn4dtel und tagesdtel
Lorenz Keller, Langenthal
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Erlauterungen zur Bilanz und zur Betriebsrechnung

1 Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

im CHF 2025 2024
Offentliche Hand / Gemeinwesen 142'763 108°070
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 18"679 11°503
Total 161'442 120'573
[re Forderungen werden einzeln beurteilt und mit entsprechendem Ausfallrisiko wertberichtigt.

Seit mehreren Jahren war keine Wertberichtigung notwendig.

2 Sonstige kurzfristige Forderungen

im CHF 20215 2024
Sozialversicherungern 13"026 2899
Mietzinsdepot 13500 13"500
Dritte 10°040 ]
Total 36'5316 42'419
3 Aktive Rechnungsabgrenzungen

im CHF 20215 2024
Offentliche Hand / Gemeinwesen 177"388 193"857
Sozialversicherungen ] 27140
Sachwersicherungen Q247 10906
Dritte 24837 387
Total 211'272 232'290
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4 Sachanlagen
Bestand Tugdnmge Abgdnge
0.1 . 2024
et - . Bestand
in CHF 32,2024 | Zuginge Abgdinge 11.12. 3038
01.01.2025 )
Anschaffungswert
Mobile Sachanlagen 77844 ] BT 844 31"985 ] a81"830
Immobile Sachanlagen 179 964 0 9179 9% 1°092"187 0] 10°272"151
Total 1005 7' 808 o] 10'057'808) 1'0%&'173 o] 11"153'981
Eumulierte Abschrelbungen
Mobile Sachanlagen a73'066 3702 ] 876768 2404 ] a79"173
Immaobile Sachanlagen 3"395"857 221" ] 3'a17'138 192087 5279 I"2E1" 246
Total 4"268'923 224'983 o 4'493'906 194491 -52T97T9  4"160'419
Sachanlagen 5'788'B8S -124'983 o] 5'5a3'902 2901'681 527979 6&"993'5sl
Versicherungswerte:
Liegerschaften CHF 7965800 / Mobile Sachanlagen CHF 2064300
5 VWerbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
in CHF 2025 2024
Steuververwaltung 1418 1°201
Sozialversicherungen ] 5046
Dritte 3'524 16°06%
Total 4'942 2'3T7T
& Kurzfristige verzinsliche Verbindlichkeiten
im CHF 2025 2024
Hypothek Auberge 20000 20000
Hypothek wohndtel 400000 0
Total 410000 20" 000

27



Genossenschaft Solidaritat Seite 9
4900 Langenthal

7 Ubrige kurzfristige Werbindlichkeiten

im CHF 2015 2024
Sozialversicherungen 17826 ]
Steuerverwaltung ] 487
Lshiny 21"80& 2°098
Kassenbestand Tag der psychischen Gesundheit 1"839 1"IM
Gutscheine Auberge 231648 24"258
Total 46120 28'214
8 Passive Rechnungsabgrenzungen

im CHF 2015 2024
Offentliche Hand / Gemeimwesan 102" 206 273"128
Ferien-/berzeitguthaben, Tulagen, Forderungen Mitarbeiter:innen 36400 25500
Steuerverwaltung 1"201 1418
Dritte 46192 13°924
Total 185'999 313'970
9 Langfristige verzinsliche Verbindlichkeiten

i CHF 2015 2024
Hypothek Auberge ] A00" 000
Hypothek wohndtel 350000 370000
Total 350'000 970000
10 Iweckgebundene Fonds

Ermeuerungsfonds Auberge

in CHF 20215 | 2024
Fondsvermdgen per .01, 91’551' LN ]
Iuweisung Einlage Fachterin 51’?51' 54°370
Entnahme fir Investitionen -41" 744 25454
Fondsvermigen per 3112 102" 564 92'554

[re Mittel des Emeuerungsfonds Auberge werden ausschliesslich fir Auslagen im fusammenhang mit dem Unterhalt sowie

Kleininwestitionen an der Liegenschaft Auberge verwendet, die durch die Pachterin direkt in Auftrag gegeben werden.
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Fonds Infrastruktur wohn-$tel

Seite 10

i CHF 20215 2024

Fondsvermdgen per .. 112°123 0
Iuweisung Infrastrukiurpauschale 193256 201277
Juweisung Mistzinsertrag 1855 1680
Entnahme Abschreibungen -44" 369 -t4" 805
Entmahme Hypothekarzinsen -4"960 -1"130
Entnahme Mietzinsaufwand -19°005 -18"900
Fondsvermigen per 3.2 238"901 112'123

[rese Mittel sind fir Investitionen im wohndtel zu verwenden und werden von der Gesundheits-, Sozial- und Integrationsdirektion

in den ordentlichen Beitrigen vergiitet.

Fonds Infrastruktur tagesstel

im CHF 2025 2024

Fondsvermdgen per .01 -r"157 ]
Iuweisung Infrastrukturpauschale 26149 21461
Iuweisung Mietzinsertrag 27260 27°000
Entmahme Mietzinsaufwand -55"140 -55°618
Fondsvermigen per ER IS -8'B88 -T157

[rese Mittel sind fiir Investitionen im tagesdtel zu verwenden und werden von der Gesundheits-, Sozial- und Integrationsdirektion

in den ordentlichen Beltrigen vergiitet.

Schwankungsfonds G50 wohndtel

im CHF 20215 2024

Fondsvermdgen per .01 40°302 16" 667
Zuweisung Dberdeckung 95" 461 151°546
Entmahme Rickzahlung an G50 -65"489 127911
Fondsvermigen per 3142 70275 40'302

Der Schwankungsfonds G5 wohndtel ist ein finanzielles ssgleichsgefiss. Sie dirfen nur fur sufwendungen im Zusammenhang mit

dem Leistungsvertrag mit der Gesundheits-, Sozial- und Integrationsdirektion Kanton Bem werwendet werden.
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Schwankungsfonds G5 tagesdtel

i CHF 20215 2024
Fondsvermdgen per 01.01. arei? 46"151
Iuweisung berdeckung 6"6ET 9502
Entnahme Rickzahlung an G51 0 -18°037
Fondsvermbgen per .12, 44'303 iTe17?

Der Schwankungsfonds G5 tagesdtel ist ein finanzielles ssgleichsgefiss. Sie dirfen nur fur Aufwendungen im Zusammenhang mit

dem Leistungsvertrag mit der Gesundheits-, Sozial- und Integrationsdirektion Kanton Bemn wensendet werden.

11 Erhaltene Zuwendungen fred

im CHF 2025 2024
Dritte 1"344 5230
Total 2'344 5'230
12 Beitridge dffentliche Hand

in CHF 2025 2024
Hanton / Gemeinden 1"800°813 1"630°086
Total 1'800'813 1'630'086
13 Erlgs aus Lieferungen und Leistungen

im CHF 2025 2024
Verpflegung & Yerkaufe Personal / Dritte 1°879 1"466
Mietzinsertrige 94'517 95"635
Total 973196 99'101
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14 Administrativer Aufeand
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im CHF 2025 2024

Personalaufwand 140077 112°518
Sachaufwand 262 39009
Finanzaufwand 43 a1
Total 166'152 151'6048

Personalaufwand: Gemass verbuchten Kosten aus Lohnbuchhattung wohndiel fir den Geschafisflhrer sowie 25% peuschal von
der Leitung aus dem Bereich tagesdtel. Im Vaorjahr betrug die Pauschale aus dem Bereich tagesdtel 5%.

Sachaufwand: Effektive Kosten
Finanzaufwand; Effekiive Kosten

15 Finanzergebnis

i CHF 2015 2024
Ertrag

Zinsen Kontokormente ] 39
Total 1] 39
Aufwand

Hypothekarzinsen 18560 22'260
Zinsen, Spesen, Gebihren a2 617
Taotal 18'942 22877
Finanzergebnis -18"942 -22'838
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16 Aussercrdentliches Ergebnis
im CHF 2025 2024
Ertrag
Organisation Tag der psychischen Gesundheit 0 EFy |
Diverses 269 1640
Total 269 1'861
Aufwand
Wasserschaden wohndtel 13274 0
Organisation Tag der psychischen Gesundheit 66 0
Rickzahlung Ausbildungsbeitrige 3"B01 0
Total 17" 8B40 1]
Ausserordentliches Ergebnis 175 1'961|
17 Mitarbeitende und Personalvorsorge

2025 2024
Vollzeitstellen 9.47 7.89)

[rie Mitarbeitenden der Genossenschaft Solidaritat sind gegen die wirtschaftlichen Folgen von Alter, Imvaliditat und Tod

versichert. Die Wersicherung erfolgt im Rahmen des beitragsorientierten Planes der Worsorgekasse, bel welchem Arbeitnehmer
und Arbeitgeber definierte Beitriage entrichten. Die Arbeitgeberbeitrage stellen den Aufwand fur die Personalvorsorge dar.

2025

2024

Aufwand fiir Personalvorsorge

36°740.00

33°207.00
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18 Entschadigungen der Organe und der Geschaftsleitung

Seite 14

im CHF 2025 2024
Gesamtentschadigung an Mitglieder der Versalbung L] 0
Honorar der Revisionsstelle 5°500 5°500
19 Gesamtbetrag der zur Sicherung eigensr Verbindlichkeiten verwendeten Aktiven

im CHF 2025 2024
Baukosten wohndtel 2"133"272 567'953
Liegenschaft Auberge 4"8231"489 4"952"192

20 Rechtsgrundlagen

Obdigationennecht
Swiizs GAAP FER (Kem-FER und FER 21}

Statuten wom 31. Mai 2023

21 Erelgnisse nach dem Bilanzstichtag

Es sind keine wesentlichen Ereigmisse bekannt, welche die Jahresrechnung beeinflussen kinnten.
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Genossenschafter

Die Genossenschaft Solidaritat wird per Ende 2025
von 104 Mitgliedern finanziell mitgetragen:

Einwohnergemeinden
29 Genossenschafter

Kirchgemeinden
8 Genossenschafter

Wirtschaft
22 Genossenschafter

Private
45 Genossenschafter

Herzlichen Dank fur Ihr Vertrauen in unsere Arbeit und fur lhre wertvolle
Solidaritat!
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. Der Papierhase,
' derzu
kulinarischen
Entdeckungen
fahrt...

. und die fein duftenden
Weihnachtsherzen,
von den tages4tel-Menschen
aus alten Jodlerhosen gefertigt.

Unser kreatives
tagesdtel-Team
macht all dies
moglich. Danke!

GENOSSENSCHAFT

SOLIDARITAT
OBERAARGAU

Marktgasse 18, 4900 Langenthal

Telefon 062 916 33 49

info@genossenschaft-solidaritaet.ch / www.genossenschaft-solidaritaet.ch
www.wohn4tel.ch / www.tages4tel.ch / www.auberge-langenthal.ch
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